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SELLO MUJER CONSTRUCCION Al Cl A A UAT A INDUSTRIA CLAVE PARA EL PAIS

SELLO MUJER CONSTRUCCION
REDUCE BRECHAS EN UNA
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ara disminuir las brechas

de género en el sector de

la construccion, uno de los

mas masculinizados y estra-
tégicos del pais (que aporta cerca
del 5,7% del PIB y emplea a mas
de 700 mil personas), en 2022 el
Ministerio de Vivienda y Urbanismo
(Minvu) lanzé el Sello Mujer Cons-
truccidn, un distintivo voluntario que
reconoce a personas y empresas
inscritas en el Registro Nacional de
Contratistas y/o Constructores de
Vivienda Social que cuenten con, al
menos, un 15% de trabajadoras en
su dotacion.

La subsecretaria de Vivienda y Ur-
banismo, Gabriela Elgueta, explica
que la relevancia del sello radica en
que "integra el enfoque de género
directamente en los mecanismos de
contratacion publica, transformando
un compromiso voluntario en un
estandar verificable y fiscalizable,
asociado a incentivos concretos

En tres anos,

la iniciativa

del Ministerio

de Vivienda y
Urbanismo duplicé
la participacién

de mujeres en
empresas adheridas
y se consolidé
como un estandar
que profesionaliza

e impulsa mayor
diversidad en el
rubro.

como puntaje adicional en licitacio-
nes y reduccién de exigencias para
acreditar capacidad econdmica”.

En 2025, la iniciativa fue monito-
reada mediante la reportabilidad
de los SERVIU, fortaleciendo su
seguimiento territorial. Esto permitio

detectar una mayor adhesion en las
regiones del Biobio, Metropolitana y
Coquimbo, y comprobar que el sello
duplicé la participacion femenina en
las empresas adheridas, pasando de
cerca del 7% al 15% en tres afios.
Jacqueline Gélvez, socia y direc-

tora de Constructora Nova Unién

SpA, empresa en posesion del sello,

valora la existencia de este tipo de
certificaciones, pues, a su juicio,
elevan el estéandar y profesionalizan
la industria. “Creo que necesitamos
més talento y mas diversidad para
enfrentar desafios como el déficit
habitacional; no podemos seguir
haciendo lo mismo con los mis-
mos equipos y esperar resultados
distintos”, asegura, y afiade que la
diversidad no es un discurso, sino
una decisidn de gestién.

Para Carolina Macan Maraboli,
subgerente general de Constructo-
ra, Inmobiliaria e Inversiones Oval,
la distincion entregada por el Minvu
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s un reconocimiento concreto
a su compromiso en equidad de
género. "Esta certificacion refleja
acciones reales para promover una
mayor participacion de las mujeres
en la obra y en cargos de lideraz-
go, visibiliza el talento de nuestras
trabajadoras y fortalece el fomento
de entornos laborales mas inclusivos
y respetuosos”, complementa.
Actualmente, el Minvu cuenta
con 262 empresas adheridas al Sello
Mujer Construccion a nivel nacional,
entre 200 contratistas y 62 cons-
tructores, distribuidos en distintas
regiones del pais y vinculados a
proyectos habitacionales y urbanos
financiados por esa cartera.
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