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Titulo: Error en nombramiento clave retrasa plazos en pensiones

DESIGNACION INCOMPATIBLE DE CONSEJERA ELECTA SOLEDAD HORMAZABAL:

Error en nombramiento clave
retrasa plazos en pensiones

En Hacienda no se revisaron algunos antecedentes de parentesco de la economista.

Tampoco hubo un filtro en el Senado, que ratificé a los miembros del nuevo FAPP.

JOAQUIN AGUILERA R

a constitucion del nuevo

Fondo Auténome de Protec-

cidn Previsional (FAPP) su-

frid un severo revés cuando
queda poco tiempo para de iniciar
formalmente sus operaciones, que se
centran en acumul;ﬂr }’ gﬂsﬁnnar IGS
recursos provenientes del 4% de coti-
zacion mensual que descontaran los
empleadores para los beneficios del
nuevo “seguro social”,

El Senado habia ratificado los nom-
bres que propuso el Gobierno para in-
tegrar el primer Consejo Directivo
del FAPP. Pero un error en la revisidn
de antecedentes tanto en el Gobierno
comao en la Camara Alta sobre la eco-
nomista Soledad Hormazadbal termi-
nd recién ayer con su nombre fuera de
la lista y con un problema que ahora
amenaza con retrasar la puesta en
marcha de una institucion clave de la
reforma previsional.

Fue la propia Hormazibal quien
informd al Ministerio de Hacienda de
que se percatd de su incompatibili-
dad con el cargo tras verificar que una
de las inhabilidades que establece la
ley alcanza a su conyuge: Eugenio
Cisternas, CEOQ y cofundador de Soy-
Focus. La nerma prohibe la participa-
cidn en la propiedad de una adminis-
tradora general de fondos, y extien-
de ese requisito al grupo familiar
mads cercano,

Hormazdbal enfatiza a “El Mer-
curio” que nunca ocultd infor-
macidén en el proceso de selec-
cidn que encabezd Hacienda:
“Me preguntaron si me intere-
saba el cargp, dije que s{, me pi-
dieron mi curriculum y se los
mandé (...). Nunca me pregun-
taron qué hacia mi marido. No hu-
bo un cuestionario, no hubo nada”.
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Control de datos

En Hacienda no proporcionan deta-
lles respecte de por qué no se verifico
esta inhabilidad. S{lamentaron el caso,
“pues en vista de sus conocimientos y
experiencia habria sido un gran aporte
a esta entidad”. Ahora “las autorida-
des del ministerio ya estdn en conver-
saciones con los parlamentarios para
buscar un nombre sustituto”, respon-
dieron a este medio.

Hormazdbal asegura que revisd los
requisitos antes de aceptar su nomina-
cion, pero no se dio cuenta entonces
de que eran extensivos a su esposo,
“Gracias a Dios yo
me puse a revisar
laley con cuida-
do, 0 esto nos
habria en-
contrado

Soledad
Hormazabal,
economista.
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mucho més encima de todo, v el FAPP
empieza a operar luego, entornces es
complejo”, relata,

La desprolijidad en larevision de an-
tecedentes preocupa a observadores
dada la puleritud que debe existir para
levantar una nueva institucionallidad.

Pese a la ratificacidn del consejo
por el Senado, estd pendienie el
control de legalidad de Contraloria
—entre otros—, que se enfoca pre-
cisamente en competencias profe-
sionales, incompatibilidad y con-
flictos de interés.

Los plazos

Informalmente y a la espera de su
nombramiento, los consejeros del
FAPP ya estaban en algunas coordi-
naciones internas para la puesta en
marcha de su trabajo. La ley establece
un plazo médximo de seis meses des-
de su publicacidn para el nombra-

miento del Consejo, que luego debe
trabajar en su instalacion definien-
do equipos y aspectos clave para
su funcionamiento, como la lici-
tacién para definir al gestor que
invertird sus activos.
5i bien existe un periodo de
transicion, la implementa-
cion de lareforma estd en ple-
na marcha. La Superinten-
dencia de Pensiones emitic la
norma definitiva que incor-
pora el aporte del empleador,
donde se establece que en
agostocomenzard el pago gra-
dual de la nueva cotizacion,
destinando un 0,9% de descuen-
toal nuevo Seguro de Invalidez y
Sobrevivencia (51S) —que tam-
bién paga la compensacién por
expectativas de vida— v un
0,1% a las cuentas de capitali-
racidn individual.
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