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Hospital Regional asegura que “no existe
desabastecimiento en las unidades criticas”

Desde el recinto asistencial aseguraron
ademas que “el ejercicio de actividades co-
merciales privadas debidamente constitui-
das y ajenas a cualquier relacion contrac-
tual con el HRC no constituye, por si solo,
una causal de inhabilidad” para el cuestio-
nado subdirector administrativo.

A través de un comunicado de prensa,
el Hospital Regional Coyhaique (HRC) res-
pondio a los cuestionamientos efectuados
por la directiva de Fenpruss Aysén en re-
lacién a un eventual desabastecimiento de
insumos clinicos y a una posible existencia
de conflicto de interés por parte del sub-
director administrativo del establecimiento
asistencial, Patricio Lobos Rivera.

Desde el HRC reconocen que han exis-
tido cambios y “reestructuraciones orga-
nizacionales en areas pertenecientes a la

subdireccion administrativa” del estable-
cimiento. No obstante, aseguran que el
objetivo de estos cambios de personal es
“optimizar la gestion institucional y sus re-
cursos financieros”.

De acuerdo a la informacién entregada
por el Hospital Regional Coyhaique, “du-
rante el periodo comprendido entre los
anos 2024 y 2025, se constata un uso ma-
sivo y sistematico de la modalidad de com-
pras por trato directo, situacion se ve agra-
vada por la inexistencia de herramientas de
control y trazabilidad, impidiendo la toma
de decisiones oportunas, obstaculizando el
control interno y eficiencia administrativa.
En virtud de este diagndstico, se realizaron
las modificaciones correspondientes, con
el fin de dar cabal cumplimiento a la nor-
mativa establecida en la Ley N°19.886 y

N°21.634 de Com-
pras Puablicas”.

Estimados(as) socios(as) e Invitados (as):

Por acuerdo de la Junta General de Socios de la Cooperativa De Servicio Summit
Bliss, de fecha 11 de abril de 2026 se envia citacion a sus correos electronicos
y con fecha del 07 de mayo se realiza la publicacion en el diario, que a su efecto se cita a Junta General de
Socios, a celebrarse el dia Miércoles 13 de Mayo de 2026 a las 17:30 horas en primera citacion y a las 18:00
horas segunda citacion, en la casa ubicada en Prat 524, Coyhaique, Region de Aysén.

Los que no puedan asistir presencialmente notificaran por correo electrnico y se abrira la plataforma Zoom
para asistir con su justificacion para la no asistencia presencial. con saludar cordialmente, por medio del
presente se cita a la Junta General de Socios de la “Cooperativa Multiactiva de Servicios, Comercializadora y
Turismo Summit Bliss”.

Tabla de la Junta General sera la siguiente:

1. Apertura de la asamblea: Verificacion de quérum - Lectura y aprobacion del acta anterior
2. Informe de gestion afio 2025:  Informe de Gerente - Estado general de la cooperativa
3. Informe financiero 2025: Presentacion de balance - Estado de resultados - Aprobacion
4. Informe de fiscalizacion 2025:  Informe de Junta de Vigilancia
5. Situacion de socios 2025: Ingreso, renuncia o exclusion de socios - Actualizacion de registro
6. Capital social: Revision y ajustes - Determinacion de cuotas
7. Gestion y planificacion: Plan de trabajo - Proyecciones
. Aspectos legales y administrativos: Presentacion de estatuto refundido - Regularizacion ante DAES
9.Funcionamiento interno: Modalidad de reuniones - Organizacion y funciones
10. Propuestas y varios
11. Acuerdos finales
12. Cierre de la asamblea

Se solicita puntualidad y participacion activa, dado que los acuerdos adoptados seran de gran relevancia para
el desarrollo y regularizacion de la cooperativa.

En caso de no poder asistir de manera p
remota.

Sin otro particular, y esperando contar con su valiosa asistencia,

, se i 4 opor el acceso para participacion

Gerente Administrativo
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS, COMERCIALIZADORA Y TURISMO SUMMIT B

El comunica-
do asegura que es-
tos cambios fue-
informados a
Fenpruss “a fines
del mes de abril,
mediante
electronico”,

ron

correo
apo-
yandose en la nor-
mativa vigente que
le da facultades al
cargo de Lobos
para  “redistribuir
funciones en aten-
cion a las necesida-
des del servicio”.
Cabe  destacar
que en el comuni-
cado no se comenta

las acusaciones o el levantamiento de res-
ponsabilidades administrativas que, segin
Fenpruss, se han hecho a quienes ocupa-
ban esos cargos y fueron reasignados a
otras funciones sin mediar sumarios admi-
nistrativos correspondientes.
Acusaciones de conflictos de interés

En torno a la existencia de un eventual
conflicto de interés, debido a que Patricio
Lobos Rivera mantiene propiedad en al
menos dos empresas dedicadas al rubro
de la venta de productos farmacéuticos,
insumos clinicos y equipamiento médico,
entre otros, desde el Hospital Regional
Coyhaique aseguran que “el ejercicio de
actividades comerciales privadas debida-
mente constituidas y ajenas a cualquier re-
lacion contractual con el HRC no consti-
tuye, por si solo, una causal de inhabilidad
para el desempefio de funciones publicas,
conforme a lo establecido en la Ley N°
18.575 sobre Bases Generales de la Admi-
nistracion del Estado y las normas de pro-
bidad administrativa vigentes”.

El comunicado asegura que “las empre-
sas mencionadas no mantienen ventas de
insumos ni relaciones comerciales en la re-
gion de Aysén”.

El Hospital Regional Coyhaique por ul-
timo descart6 un quiebre de stock. “En la
actualidad contamos con insumos clinicos
suficientes para garantizar la entrega y con-
tinuidad de este servicio a nuestros pacien-
tes. Enfatizamos, ademas, que no existe
desabastecimiento en las unidades criticas
del HRC, que se mantienen con stock con-
trolado y monitoreo permanente en coot-
dinacion con los equipos clinicos”, asegura
el principal recinto asistencial regional.
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