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ste 28 de abril, en el
Dia Mundial de la
Seguridad y la Salud
Bl en ¢l Trabajo, es
tiempo de ampliar la conver-
sacion. Por décadas, al ha-
blar de seguridad laboral,
pensamos en normas, ele-
mentos de proteccion perso-
nal, prevencion de acciden-
tes. Pero hay una dimension
que por mucho tiempo fue
invisible: Ja salud mental.
Hoy ya no se puede se-
guir ignorando. Las cifras
que comparte la Organiza-
cion Panamericana de la Sa-
lud son claras y alarmantes:
4 decada 10 trabajadores en
América Latina presentan
sintomas de ansiedad o de-
presion, mas del 50% de los
trabajadores chilenos expe-
rimenta estrés laboral, pero
solo 2 de cada 10 acceden a
atencion profesional opor-
tuna. Pero no se trata solo
de evitar licencias médicas
o mejorar indicadores. Se
trata de entender que el tra-
bajo no deberia ser una
fuente de sufrimiento, y que
una organizacion que se ha-
ce cargo de la salud mental
de su gente, es una organi-
zacion gue se humaniza.
Otro factor que impacta
la salud mental en el trabajo
eslasensacion de soledad y
desconexion. Cuando no se

generan espacios para con-
versar y construir vinculos,
las relaciones interpersona-
les se debilitan, afectando
también el ambiente labo-
ral. A esto se suma una cul-
tura cada vez mas indivi-
dualista y competitiva, don-
de la presion por sobresalir
en lo intelectual, social o
economico desgasta a las
personas.

Y como podemos en-
frentar este problema? ¢Co-
mo pasamos del diagnostico
a la accion concreta? Por
suerte, hoy existen herra-
mientas que ayudan a mirar
de forma mas clara lo que
antes se escondia bajo la al-
fombra. Una de ellas es
Mhaite, una plataforma de
Grupoe Cetep que acompa-
fia, evalGa v orienta. A tra-
vés de conversaciones ano-
nimas, permite identificar
riesgos emocionales en
tiempo real y activar apoyo
seglin el nivel de necesidad.
No reemplaza la atencion
clinica, pero si ayuda a lle-
gar antes.

Y lo mas interesante es lo
que nos revelan esas con-
versaciones. Que los princi-
pales motivos de malestar
no siempre estan en el tra-
bajo mismo: muchas veces
son los problemas familia-
res (33%), los duelos(10,5%),
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el contexto social (14,7%) o
gxperiencias traumati-
cas(12,5%). También hay
conflictos laborales, claro,
pero lo importante es que
contar con esa informacion
permite actuar donde real-
mente se necesita. La mitad
de quienes interactiian con
este tipo de plataformas tie-
ne entre 18 y 35 anos. Mu-
chas Veres 1o estan en trata-
miento, pero si buscan res-
puestas. Tener espacios
donde expresarse de forma
segura puede ser la diferen-
cia entre quedarse callado o
dar el primer paso para pe-
dir ayuda.

Es importante que la sa-
lud mental en el trabajo no
se gestione solo con buenas
intenciones, sino con herra-
mientas, daros y voluntad
de actuar. Ignorarla no solo
tiene un costo humano,
también es operativo. Inte-
grar la salud mental como
parte de la gestion es, hoy,
una necesidad mas que una
opcidn. El estrés, la ansie-
dad vy la sobrecarga emocio-
nal no se resuelven con talle-
res esporadicos ni frases ins-
piradoras. Se necesita volun-
tad, estructura y estrategia
para abordarlo con seriedad
y consistencia.

129 de abril se celebrael
Dia Nacional del Em-

rendimiento, una fe-
icha que nosinvitaare-
flexionar sobre el papel funda-
mental que juegan los empren-
dedores en la economiay la so-
ciedad. En cada rincén del
mundo, personas con ideas au-
daces y una visian innovadora
se atreven a desafiar el status
quo, construyendo negocios
que generan empleo, desarro-
llan tecnologia y crean solucio-
nes para problemas reales. Sin
emhargo, el camina del em-
prendimiento esta lejos de ser
sencillo.
Las oportunidades son
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