W LToRALPRESS

Fecha: 20-07-2025 Pag.: 12 Tiraje: 78.224
Medio: La Tercera Cm2: 132,8 Lectoria: 253.149
Supl.: La Tercera - Pulso Favorabilidad: [ INo Definida

Tipo: Noticia general
Titulo: 1A EN LAS RELACIONES LABORALES

IA EN LAS RELACIONES LABORALES

Respecto acomo la inteligencia artificial preocupaal mer-
cado laboral, por la posible pérdida de trabajos, el ministro
Giorgio Boccardo explica: “En un contextodonde aunse
sigue observando mas demandade fuerzade trabajo, el
impacto masimportante esta enlos procesosde recon-
version laboral”. Indica ejemplos de sectoresendonde

ya han lanzado perfiles de certificacion laboral de Chile
Valora, con énfasis en perfilesde |A, parauna “reconver-
sionlaboral sin perder puestos de trabajo’, enfatiza.
“Ademas, yahemos empezado a trabajar con la Direccion

del Trabajo,en aspectos que son menosdiscutidosde
los efectos de lalA en elmundo laboral. Por ejemplo, hay
muchointerés en los trabajadores de plataforma digita-
les,donde operala tecnologia de formamas explicita,
pero también, los mecanismos de controly vigilancia,o
como los algoritmos dentro delasempresas toman deci-
siones automatizadas,impactando enlaformaen que se
reorganizan lasrelacionales laborales con empresas de
gran tamano. Y eso...requiere de alguntipo devigilancia’,
comenta el Ministrodel Trabajo.
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