& LITORALPRESS

Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

11-12-2024

El Mercurio

El Mercurio - Cuerpo B
Noticia general

J. P. PALACIOS

El proyecto de ley de reajuste
del sector ptiblico, ademds del al-
za de 4,84% en las remuneracio-
nes de los funcionarios y otros
beneficios econédmicos, contem-
pla varias innovaciones en la
parte misceldnea de su articula-
do, entre las que destaca una que
busca establecer un tope de afios
para la salida de los empleados
fiscales.

Los detalles
de la propuesta

En la presentacién de los con-
tenidos del proyecto de reajuste
ante la comisién de Hacienda de
la Cémara de Diputados, el Mi-
nisterio de Hacienda y la Direc-
cién de Presupuestos (Dipres)
expusieron que “la gestién pti-
blica se ve resentida por el enve-
jecimiento del personal”.

En este escenario, destacaron
el acuerdo que lograron con los
gremios que extiende de forma
indefinida la vigencia de las le-
yes de incentivo al retiro. Ahi se
contempla que a partir del afio
2027 los funcionarios de las ins-
tituciones afectas a estas leyes
cesardn en sus funciones al
cumplir 75 anos de edad y reci-
birdn una indemnizacién equi-
valente al total de las remunera-
ciones con tope de 90 UF anua-
les ($3.453.049), por cada afio
de servicio, con un maximo de
seis. Tal umbral de afos para
mantenerse en servicio es el que
hoy tienen los magistrados del
Poder Judicial.

Se fijaron también reglas de
transicién para acceder a los be-
neficios del retiro. De acuerdo a
lainiciativa, se implementard un
periodo de postulacién especial
durante el afio 2026, por una so-
la vez, para las personas mayo-
res de 65 afios al 31 de diciembre
del 2025, quedando afectos a las
leyes de incentivo al retiro co-
rrespondiente.

Segtin el tiltimo informe anual
de recursos humanos del sector
publico elaborado por la Dipres,
adiciembre de 2023, un 8,4% del
personal tiene 60 o mds afios
(6,2% en el caso de mujeres y
12,0% en el de los hombres). La
edad promedio de los funciona-
rios del Gobierno Central corres-
ponde a 46 afios y la mayor pro-
porcién de funcionarios se ubica
en el tramo de 35-44 afos (33,1%
del total; 33,6% de las mujeres y
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Gobierno advierte que gestién publica se ve “resentida” por envejecimiento y fija salida alos 75 afios de edad

chd a Sala el proyecto que incrementa los sueldos de los empleados fiscales y establece otros

A funcionarios de servicios ptblicos adscritos a planes de incentivo a retiro:

Gobierno advierte que gestion
publica se ve “resentida” por
envejecimiento y fija salida

a los 75 afios de edad

P

Empleados fiscales desvinculados tendran derecho a indemnizacién equivalente al
total de remuneraciones con tope de 90 UF anuales por cada afio. Propuesta generé
dudas entre diputados.

32,3% de los hombres).
Dudas sobre la idea

Durante la discusion del pro-
yecto del Gobierno en la comi-
sién de Hacienda, los parlamen-
tarios plantearon inquietudes al
Ejecutivo por la aplicacién de la
norma de cese de funciones a los
75 afos.

“Nos encontramos con el arti-
culo 90 (del proyecto), y yo ten-
go ahf una seria duda respecto
de lo que implica. Sobre el in-
centivo a retiro, se habla de que
los funcionarios afectos a la
ley... cesardn en sus funciones al

cumplir 75 afos, o sea (con eso),
chao. Ese es un despido automa-
tico, necesitamos una explica-
cién”, apunt6 el diputado Frank
Sauerbaum (RN).

También manifestd dudas por
las reglas de incentivo a retiro el
presidente de la comisién, el di-
putado Carlos Bianchi (ind.).
“Hicimos ver este incentivo tre-
mendamente perverso, enlame-
dida en que va cumpliendo mds

edad el funcionario. Sino se reti-
16 y no fue parte de los incenti-
vos a los 65 afios... si se jubila a
los 66 0 67 arios, se le castiga, se
le sigue entregando menos be-
neficios. Esa situacién seria de-
seable aclararla”, dijo.

La respuesta del Ejecutivo a
las interrogantes vino de parte
de la directora de Presupuestos,
Javiera Martinez, quien precisé
que el tope para la salida no es

REAJUSTE
El proyecto propone un alza acumulada de 4,84% en los salarios de
los funcionarios piiblicos.

para todos los servicios. “Para
las instituciones afectas a las le-
yes de retiro, que no es la totali-
dad, es un niimero grande, cesa-
rdn en sus funciones al cumplir
75 anos de edad esos funciona-
rios. Esto es a partir del 1 de ene-
ro de 2027”, puntualizd.

Por su parte, el presidente de
la Agrupacién Nacional de Em-
pleados Fiscales (ANEF), José
Pérez, sostuvo que los gremios
apoyaron el plan de retiro. “Es
un acuerdo undnime de los in-
tegrantes de la Mesa del Sector
Publico, es un incentivo perma-
nente con porcentaje decrecien-
te y recoge a los rezagados con

JONATHAN MANCILLA

“ Hicimos ver este
incentivo tremenda-
mente perverso, en la
medida en que va cum-
pliendo mds edad el fun-
cionario”.

CARLOS BIANCHI
DIPUTADO IND.

“ Los funcionarios
afectos a la ley... cesardn
en sus funciones al cum-
plir 75 afios, o sea (con
eso), chao. Ese es un des-
pido automdtico”.

FRANK SAUERBAUM
DIPUTADO RN

“ Para las institucio-
nes afectas a las leyes de
retiro, que no es la totali-
dad, es un niimero gran-
de, cesardn en sus fun-
ciones al cumplir 75
afios”.

JAVIERA MARTINEZ
DIRECTORA DE PRESUPUESTOS

cupos determinados”, indicé.

Capacitacién por Ley
Karin

Tras la denuncia por delitos
sexuales en contra del ahora ex-
subsecretario del Interior, Ma-
nuel Monsalve, en el proyecto
de reajuste se establece la obliga-
cién de capacitacion en materia
de prevencién de acoso sexual y
laboral, y de la violencia en el
trabajo para las autoridades, je-
fes de servicio, ministros y jue-
ces del Poder Judicial dentro de
los seis meses siguientes de asu-
mir en el cargo. Se precisa que
los lineamientos de esa norma
los impartird la Direccién Nacio-
nal del Servicio Civil.

También el Ejecutivo compro-
meti6 otro proyecto de ley mis-
celdneo para otras regulaciones.
Se espera que ahf se regule la
aplicacién del test de drogas al
Presidente y los ministros, que se
aprobé en el Presupuesto 2025.
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