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Los desafios pendientes para incluir a estudiantes con autismo en las universidades
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['INo Definida

Las instituciones han percibido un aumento importante de alumnos con esta condicién:

Los desafios pendientes para incluir a
estudiantes con autismo en las universidades

MARTA FLORENCIA POLANCO

nlos tltimos afios se ha percibi-
E do un incremento en el niimero

de universitarios con trastorno
del espectro autista (TEA), un fené-
meno atribuido a diagnésticos mds
precisos y a una mayor visibilizacién
de la neurodivergencia. Sin embargo,
aunque las instituciones educativas
han implementado ajustes metodold-
gicos y estrategias de inclusién, per-
sisten retos para garantizar una edu-
cacién accesible y equitativa para este
grupo.

Segtin el Sistema de Informacién
de Educacién Superior, menos del 1%
de los estudiantes declara alguna dis-
capacidad fisica, mental o sensorial, y
dentro de ese porcentaje estdn aque-
llos con TEA que optan por autorre-
portarse, ya que es voluntario.

“La poblacién de estudiantes neu-
rod.ivergentes, entre otros, con autis-
mo, ha aumentado considerable-
mente, lo que muchas veces se pue-
de deber a diagnésticos tardios, so-
bre todo en mujeres”, sefiala Carol
Uribe, coordinadora de la Unidad de
Inclusién Estudiantil de la U. de
O'Higgins (UOH).

Uno de los desaffos que declaran
las casas de estudio es la formacién
docente para abordar las necesidades
de alumnos con TEA.

“La capacitacién al cuerpo acadé-
mico y administrativo sin duda es
nuestro desafio diario. Tenemos una
generacién de estudiantes que es
completamente diferente a hace 10
afios, y nos debemos adecuar a las ne-
cesidades actuales”, sefiala Marfa Paz
Rodriguez, decana de la Facultad de
Salud y Odontologfa de la U. Diego
Portales.

Por su parte, Arlette Krause, aca-
démica de la U. de la Frontera, ad-
vierte: “El profesor universitario, en
general, tiene la idea de que es el es-
tudiante el que se tiene que adaptar y
que yo como docente no tengo que
hacer mayor cambio en mi practica
pedagdgica”.

“El desafio para los docentes hoy es
adoptar un cambio de paradigma: de-
jar atrds la visién tradicional del autis-
mo como una condicién limitante y
abrazar la perspectiva de la neurodi-
versidad, reconociendo las potenciali-
dades de los estudiantes TEA”, com-
plementa Yerko Rebolledo, subdirec-
tor de Diversidad e Inclusién de la U.
Auténoma.

Vinculado a la formacién docente,
los conflictos mds comunes en el aula
se relacionan con la comunicacion,
pues quienes son parte del espectro
autista tienen diferencias neurolégi-
cas que afectan la forma en la que pro-
cesan el lenguaje, las sefales sociales y
la interaccién.

“Tengo desafios sociales importan-

m La formacion docente, barreras comunicativas y resistencia al cambio son algunos de los retos. Sin embargo, las
casas de estudio también implementan diversas estrategias y espacios adaptados para este grupo.

“ La poblacion de
estudiantes neurodivergentes,
entre otros, con autismo, ha
aumentado considerablemente,
lo que muchas veces se puede
deber a diagndsticos tardios”.

“ En el caso del autismo,
requiere de una formacion
docente contundente para
entender ese funcionamiento

neurocognitivo, que es distinto de

los llamados neurotipicos”.

“ Me parece positivo que
las personas como yo estemos
dispuestas a exigir nuestros
derechos. No es justo que se nos
cierren las puertas por tener esta
condicion”.

CAROL URIBE

COORDINADORA UNIDAD DE INCLUSIGN ESTUDIANTIL UOH

ARLETTE KRAUSE
ACADEMICA UFRO

tes. De pronto, no entiendo mucho las
bromas, los chistes, no soy muy bue-
no con la comprensién de ciertos
comportamientos”, explica Brian
Urrelo, estudiante de Psicologia en
Uniacc, quien fue diagnosticado con
TEA nivel 2, déficit atencional y altas
capacidades.

“El TEA no es una condicién estan-
dar, por lo que lo mds desafiante es
que cada estudiante requiere un apo-
yo bien particular. Son casos uno a
uno”, senala Juan Pablo Nufez, direc-
tor general de Desarrollo Estudiantil
de la U. San Sebastidn.

Aunque hay avances, la discrimi-
nacién o el miedo a ser discriminado

sigue siendo parte del ambiente uni-
versitario, lo que ha veces dificulta
identificar a este grupo para poder
acompanarlo en su vida académica.

“Todavia existe mucha discrimi-
nacién. Eso ha sido dificil y por eso
tratamos de hacer un trabajo de sen-
sibilizacién permanente. Es variado,
pero si hay chicos que se sienten dis-
criminados o no considerados”,
plantea Uribe.

“Hay muchos estudiantes que si
quieren visibilizar su condicién, pero
también hay otros que no, por temor a
ser discriminados”, concuerda Marfa
Josefina Cabrera, directora de Géne-
10, Diversidad e Inclusién de Uniacc.

BRIAN URRELO (26)
UNIVERSITARIO CON TEA

Espacios de calma

Las universidades consultadas han
implementado distintas estrategias
de inclusién, también dentro del mar-
co de la Ley TEA que les exige garan-
tizar su derecho a educarse. Por ejem-
plo, estan déndoles cursos a los profe-
sores para que sepan cémo tratar con
los alumnos TEA. Ademds de progra-
mas de apoyo personalizados para los
estudiantes, implementan talleres, tu-
torfas entre pares y con especialistas.

Por otro lado, han ido sumando a
su infraestructura nuevos espacios
llamados de calma o de contencién,
disenados para que estudiantes TEA

o quienes lo necesiten, encuentren un
lugar “que les permita regularse sen-
sorialmente y gestionar el estrés de la
sobrecarga que ocurre durante el pro-
ceso académico”, explica Rodriguez.
En cuanto a lo académico, hacen
“ajustes razonables”, es decir, adapta-
ciones en las metodologfas de las clases,
el formato de las evaluaciones y los
tiempos, pero todo dentro de lanorma-
tiva institucional y del perfil de egreso.
Es decir, no se les puede exigir menos.
Un caso que encontr6 una barrera en
lanormativa fue Brian Urrelo, cuya pri-
mera experiencia universitaria fue en la
U. de Chile: “Les planteé la imposibili-
dad de ir presencial por mi diagndstico
y porque sale muy costoso arrendar un
espacio adecuado parami, donde tengo
que vivir solo. Me dijeron que no po-
dian darme lo que necesitaba, asf que
tenfa que buscarme otra opcién”.
Consultada sobre el caso, la Facultad
de Ciencias Sociales de la U. de Chile,
sefialé que “el plan de estudios de las
carreras de pregrado estd disenado ba-
jo un enfoque presencial, sustentado
en la necesidad de desarrollar compe-
tencias que no pueden ser plenamente
alcanzadas en un entorno virtual”.
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