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Sin asignar

més joven en recibir esta distincion, tras
obtener més de 70 nominaciones desus
pares.

Nuestra especialidad, Medicina de
Urgencia, esel pilar del sistema sanitario.
Atiende condiciones de alta complejidad,
coordina respuestas rapidas ysalva vidas
las 24 horas del dia.

Poreso, el eiemplode la Dra. Bellolio,
enun dia tan importante como este, es
un recordatorio de la contribucion cru-
cial de las médicas urgencidlogas y sutra-
bajoen contextos de altademanda y pre-

Enunsistema de salud tensionado y
exigente, el liderazgo femeninoen las ur-
gencias esclave y transformador. Conme-
morar el Dia Internacional de la Mujer
implica reconocer yvisibilizaraquienes,
desde la primera linea, enfrentan con de-
cision y compromiso los desafios mas

apremiantes de nuestra salud pablica.

Dra. Maria JoséMariny Dra. Michelle
Pirazzoli, Sociedad Chilena de Medici-
na de Urgencia (SOCHIMU)
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#En el Dia Intemacional de la Mujer so-
lemos hablar de avances, de cifras y de
desafios pendientes. En el mundo em-
presarial, hay unespacio donde esta conr
versacion debe volverse accion: Los di-
rectorios.

Este 2026 entré en vigencia la “Ley
Mas Mujeresen Directorios”, que impul-
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5a una mayor presencia femenina en el
gobiemo corporativo de las compaiiias
denuestro pais. Estonoessolo una sefial
regulatoria, es una invitacion a repensar
cOomo estamos tomando decisiones es-
tratégicas en nuestras organizaciones.

Segiin el (iltimo “Reporte de indica-
dores de género en las empresas en Chi-
le” — elaborado con informacion que re-
portanala CMF- la participacion de mu
jeresen directorios alcanzaun 17%. Ade-
mids, cerca de un 33% de las compaiiias
siguen siendo denominadas “empresas
cero”, es decir, no cuentan con ninguna
mujer en sus directorios. Esto no es mas
que una evidencia de que adn existen
brechas relevantes.

Hoy el lamadoes claro: Los accionis-
tas —quienes lideran los procesos de no-
minacion e influyen en la composicion
de losdirectorios— tienen la oportunidad
de ampliar el abanico de bisqueda y su-
mar miradas diversasque contribuyana
fortalecer la organizacion.

Eltalentoy la experiencia existen, lo
que falta es decision. Asumir esa respon-
sabilidad esclave, porque los directorios
que representan mejor a la sociedad, to-
man mejores decisiones para incidir en
ella.

FaduaGajardo, directora ejecutivadel
Instituto de Directores de Chile
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@ Sefor director: Durante décadas he-
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mosreducidolasaludde lamujer casi ex-
clusivamente a su dimension reproduc-
tiva. Hoy sabemos que esta miradaes in-
suficiente. Enfermedades como el infar-
to, ladiabetes o el Alzheimer pueden ma-
nifestarse de formadistintaen mujeres y
hombres, lo que exige enfoques diagnés-
ticos y terapéuticos diferenciados.

Sinembargo, gran parte de la investi-
gacion, la formacion médica yla practica
dinica siguen basindose en evidenciage-
nerada principalmente en varones. Esto
contribuye a diagnésticos tardios, trata-
mientos menosefectivos, brechas persis-
tentesen salud y por supuesto, menor ca-
lidad de vida para nosotras.

Ampliar el concepto de salud de la
sidere todo su curso de vida y la partici-
pacion de miltiples dreas de lasalud, no
s solo una actualizacion conceptual. Es
una urgencia sanitariasiaspiramaos a una
medicina mas precisa, equitativa y cen-
trada en las personas.

Kilga. Sonia Roa-Alcaino, académica
Facultad de Medicina Clinica Alemana
Universidad del Desarrollo
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