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Noticia general

¢Quienes estan fuera de la fuerza laboral en la region del Maule?
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Una leve alza en la ocupacién del 0,2% se regisiré en el Glfimo afio segin el andlisis del periodo febrero-abril 2025
publicado por el Observatorio Laboral del Maule. En la ofra cara de la moneda, son 391.991 personas las que por
diversas razones se encuentran fuera de la fuerza de trabajo en el territorio maulino.

Un alza de 0,2 puntos por-
centuales vari¢ anualmente
la ocupacion en la region de
Maule al comparar los meses
de febrero-abril del 2024 res-
pecto del 2025, cifra que dio
a conocer en junio el Termo-
metro Laboral (TL) del Obser-
vatorio Laboral de la Region
del Maule, proyecto ejecutado
por la Universidad Catélica
del Maule con financiamiento
del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social. Segtin el mis-
mo reporte mensual, también
subio el nivel de asalariados
privados en el tltimo afo en
un 6,6%. En total son més de
525 mil 800 personas las que
componen la fuerza de trabajo
y 391.991 mujeres y hombres
declaran no poder trabajar por
diversos motivos.

Del total de las personas que
estan fuera de la fuerza de tra-
bajo, son 309.107 personas las
que senalan no trabajar por
razones habituales, las que al
compararla con el trimestre
movil anterior (enero — marzo
2025) se registré una variacién
de 3,4 puntos porcentuales, y

de 3,6 puntos porcentuales al
compararla con el trimestre
movil enero — marzo del 2024.
De ellas 202.998 corresponden
a mujeres y 106.109 a hom-
bres.

“Estamos haciendo  esfuer-
zos importantes para generar
desde la politica publica las
condiciones para mantener el
comportamiento positivo de
la economia a nivel pais, inde-
pendiente de la incertidumbre
internacional de la que somos
testigos. Nos enfocamos en
lograr més y mejores empleos
para los y las maulinas. Des-
tacd especialmente al sector
industrial manufacturero que
fue muy dindmico el dltimo
ano en la regién y que mos-
tré un aumento en la canti-
dad de ocupados del sector
de un 10,2% en los tltimos
12 meses’, senald la Seremi
del Trabajo y Prevision Social
del Maule, Maribel Torrealba,
al revisar estos indicadores de
empleo.

En tanto, la directora del Ob-
servatorio Laboral del Maule,
Irma Carrasco, reiter0 la nece-

sidad de diversificar cada vez
mas la matriz productiva de
la economia local. “Tenemos
una menor proporcién de
poblacién en edad de trabajar
que estd empleada o buscan-
do empleo, lo que sabemos es
que seacrecienta el desempleo
acercandonos al invierno.Hay
una disminucién importante
de la tasa de ocupacion infor-
mal de 3,9 puntos porcentua-
les, posiblemente contribuye
aello las politicas publicas de
empleo que han permitido ir
recuperando mds puestos de
trabajo en sectores formales de
la economia, como lo han sido
concretamente el incentivo a la
formalizacion como son laim-
plementacion por ejemplo de
subsidios, bonos y beneficios
tributarios’, expuso.

Otra variacion a la baja ocu-
rrié en el grupo de mujeres
que estan fuera de la fuerza del
trabajo por razones familiares
permanentes en -0,9 puntos
porcentuales y por razones de
estudio en -5,8 al afno, mien-
tras que por razones de salud
permanente aumenté en 9,7

r

por ciento. En el caso de los
hombres, aumentaron los que
senalan estar fuera de la fuerza
de trabajo por razones de ju-
bilacién o pensién en 8,2 por
ciento, por razones de estudio
en 2,1 por ciento y de 0,5 por
ciento por razones de salud

permanente.

La tasa de desocupacion tam-
bién aument6 levemente en
0,3 puntos porcentuales, mien-
tras que las tasas de ocupacion
y participacion se redujeron en
un 0,6 y 0,3 puntos porcentua-
les, respectivamente.
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