Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

LITORALPRESS

30-01-2026
El Mercurio
El Mercurio
Portada

PORTADA EL MERCURIO (VALOR PAIS) - CHILE

- Valor Pais

Pag. :

Cm2:
VPE:

1
1.079,9
$ 14.185.390

Tiraje:
Lectoria:
Favorabilidad:

COMO SE LA EDUCACION
ADAPTAN ONLINE SE
LOS CFT POSICIONA COMO
alas demandas HERRAMIENTA
laborales en CLAVE para enfrentar
regiones los desafios de capital
|PAc.4 humano en Chile
|PAG.4
EL MERCURIO
d
ARO I/ N*16 » A I , O R I A I S v ——

Profesionales que transforman la economia

PS://COMENT

ARISTA.EMOL.COM/VALC

RPALS

SANTIAGO DE CHILE, VIERNES 30 DE ENERO DE 2026

DESAFIOS DE LA EDUCACION TP EN 2026:

Formacion para un pais que
cambia mas rapido que sus

aulas

La educacion

técnico-profesional enfrenta

un punto de inflexién.

Cambios tecnoldgicos mas

1apidos que los ciclos
educativos, una fuerza

laboral adulta que necesita

reconversion, y una

transicion productiva que

demanda nuevas

competencias. Autoridades

de las principales

instituciones analizan los
temas que marcaran el rumbo

del sector este afio.

FELIPE LAGOS

uchomés que empleabilidad es lo

que se juega la educacin técni-
co-profasional en su procesa de
adaptaciona una sconomia que esté cam-
biando mas rapido que sus instituciones.

La revolucion digital, Ia transicion ver-
de, v una fuerza laboral que nacesita re-
convertirsg, estén empujandoe a ks educa-
cion TP a ser considerada infraestructura
critica para la productividzd, la competiti-
vidad y el desarrallo del pais, segiin repre-
sentantes del sector educativo consulta-
dos por “El Mercurio”

Los lideres ds los principales centros
de formacion técnica explican que el prin-
cipal desafio para 2026 es ampliar I co
berturay resporder de manera rapidaa la
demanda de nuevas compatencias, con
rayectorias flexibles y formacién conti-
nua requeridas por el mercado laboral. Pa-
ra logrerlo, el sector esta apoyandose en
inteligencia artificial, educacion onfine, si-
muladores, vinculos con la industria y
adaptacion regional, con el fin de evitar
quedarse atras en la formacion y contri-
buir &l crecimiento.

EL REZAGO EN LAS
COMPETENCIAS

La brecha entre la velocidad de las
transformaciones productivas y la forma-
¢i6n de capital humano técnico es signifi-
cativa, segun revelan diversos estudios
nacionales e internacionales.

Efectivamente, la Encuesta nacional
de demanda labore| (Enadel) del Ministe-
rio del Trabajo reports cue, en Chile, el
9,6% de las empresas declard tener difi-
cultades para cubrir algunas de sus va-
cantes, siendo a principal razon, en un
33,8% de los casos, lafalta de compaten-
cias o habilidades técnicas.

Anivel global, entanto, el estudio Futu-
re.of Jobs Report 2025 del Foro Econdmi-
coMundial proyecta que mas del 40% de
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Programacion

a nivel global antes de 2030, mpulsado
por la automatizacion, inteligencia artifi-
cial y transicion verde, con una fuerte ne-
cesidad de perfiles técnico-operativos

La desalineacion entre lo que se ense-
fia er el sistema y lo que demandan las
industries emergentes puede generar ti-
tulos con bajo valor productive, mayores
niveles de subempleny trayectarias labo-
rales menos robustas, afirma el v.cerec-
tor académico del IP-CFT Santo Tomés,
Juan Carlos Erdozéin.

S la educacion TP no se adapta a
tiempo, lamovil dad social se vuelve mas
fragil; aumentan el subempleo, la rota-
cion y los salarios bajos. El desafin es
acortar el ciclo entre la demanda laboral y
|a formacién, con datos, pertinencia y
oportunidades reales”, senala

Elrector de Inacap, Lucas Palacios, coin-

Matematicas
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cies en la fuerza de trabajo. “Sinoacorta-
mos 253 brecha, el sistema 53guird for-
mando para un escenario que ya cam-
bio”, asegura.

En esalinea, Roberto Barrigs, rector de
Iplacex, advierte que "hoy no basta con
actualizar planes de estudio cada certo
tiempo; la formacién tiene que ajustarse
de manera continua, porque cuando los
cambios llegan tarde, sl ttulo pierds valor
antes de que el estudiante egrese”

LA ESTRATEGIA PARA
LOS CAMBIOS

Frente a este escenario, las institucio-
nes de educacion TP han optado por con-
centrar sus inversiones en areas critices
para sostener la empleabilidad. En este
sentido, seh p l

Nada de esto seria de mucha ayuda si
no se ajustan los procesos formativos en
tiempo real. Para ello, €l uso intensivo de
datosyanalitica es fundamental. El objeti-
voes evitarque el desfase entre o que se
ensefa y lo que se demanda se consoli-
de, anade Roberto Barriga, rector de Ipla-
cex. “Invertimos en recursos de simula-
cién y en analitica de datos
& inteligancia artificial para
asequrar que el egresado
cumpla con el estandar que
hoy exige el marcado labo-
ral, y nocon el de hace cinco
afos”, manifiesta.

Inacap, en tanto, ha enfo-
cad su estialegia en Inver-
tir donde la empleabilidad
se ve mas beneficiada ante

cibndenfraestructuray equipsmiento, el

la digitali-
zac.6n y transicion verde,

cide diciendo que *hoy la formaci6n técni-
fi de

P P
rativo y téenico, con capacidad de generar
valor inmediato en los procesos procucti
vos. Por eso, sino se zdapta con rapidez a
las necesidades reales de s indusirias, &l
riesqo es formar capital humano que pier-
de vigencia en muy pcco tiempo”.

AJUSTE CONTINUO

El desfase entre los tiempos de la edu
cacion y lavelocidad del cambio producti-
vo se ha convertido en una amerizza con-
creta, segun los consultados. Explican
que para no quedar rezagada, s TP debe
ajustar contenidos, metodologias y tra-
yectcrias formatives en tiempo real.

“Muchos sectores productivos estén
cambiando mas répidc que los ciclos tredi-
cionales de curricular. La

fortalecimient: digitales,
¥ une vineulacion mas estrecha con el
mundo productivo.

“Elfoco de inversion se pricriza cons-
derando el impacto directo en la forma-
cion para el trabajo: es decir, actualizacién
de infraestructura y squipamiento critico,
{ortalscimiento de capacidades digitales
Y apoyo a la docenciz para implementar
metodolagias por competencies”, senaa
Erdozéin, del IP-CFT Santo Tomés.

En paralelo, Ia incorporacion de tecno-
logias emergentes se ha vuelto transver-
50 a las estrategias formativas. Ademés
de usarse como apoyo pe ain

su oferta aca-
démica con programas
STEMy en energias enova-
bles, ademss de ampliar su
infraestructura formativa. La idea es ase-
qurar que la formacion técnica responca
con agilidad a las necesicadas producti-
vas reales, y no solo a a expansion de la
oferta educativa

“Hemos robustecido nuestra oferta
académica incorporando programas con
sello STEM y, al mismo liempo, mas de
1.200 1aleres y laboratorios con equipa-
miento de punta, centros de entrena-
miento oglas habii-

teligencia artificial, simuladores y entor-
nos virtuales de aprendizaje se estén utili-
zando como herramientas para entrenar

‘educacion TP tiene que responder con for-
macion flexible y oportuna, o corre el ries-
go de llegar tarde”, expone Jorge Marti-
nez, vicerrector de Operaciones da AIEP

Por su parte, el rector de la Escuela de
Comercio y Servicios (ECS), Fernando
Martinez, afirma que la transicion digital y
la automatizacion estan avanzando mas

los necesitara r

pidoq il

comp directamente aplicablas al
mundo laboral.

Jorge Martinez, de AIEP. cuentaque ‘a
institucion ha “incorporado irteligenca
artificial de manera transversal en todas
las carreras, juntc consimuladores y labo-
ratorios virtuales, porque |a empleabili-
dad depende de que los estudiantes
aprendan con las tecriologias que ya usa
laindustria”

tantes como metaverso, robética y tuto-
res con inteligencia artificial, junto con
programas robustos de perfeccionamien-
to docente”, senala Lucas Palacios,

ADULTOS VUELVEN A
ESTUDIAR

Lapresencia de estudiantes adultcs en
la educacién superior ha aumentado de
manera sostenica en los Gltimos afios.
Segun datos del Ministerio de Educacion,
ol grupo de estudiantes mayores de 35

El ritmo que exige
el mercado laboral
estd poniendo a
prueba mallas,
infraestructura y
la capacidad de
articulacién entre
educacién, sector
productivo y
politica pablica.

El desfase entre los tiempos de la
educacion y la velocidad del cambio
productivo se ha convertido en una
amenaza conereta.

anos alcanz 76,291 matriculas en 2025,
19 que reprasenta un crecimiento de
10,6% respecto del ano arterior, reflejan-
do una demanda creciente por formacion
entre personas ya insertas en el munda
laboral.

Esta transicion impone nuevas exigen-
cias al sistema. Para este segmento, i
flexibilidad es primordial
Es por €llo que modalide-
des onling, trayectorias
modulares y reconoci-
miento de aprendizajes
pasados se han vuelto cla-
ves pafa permitir que los
estudiantes puedan se-
guir trabajando mientras
estuiar

“Potenciamos trayac
torias formativas flexibles
mediante el reconoci-
miento de aprendizajes
previos y certificaciones
intermedias, porcue e
trabajador actual necesita
titularse en menos tiempo, validando lo
que ya sabe hacer”, enfatiza Roberte
Barriga, ractor de Iplacex.

“Cerca del 54% de los trabajadores no
tiene formacion para el trabajo. La educa-
cién TP tiene las puertas abiertas para el
adulto trabajador, cor programas mas
cortos, flexibles y orientados a la recon-
versiony la productividad”, agrega Jorge
Martinez, vicerrector de Operaciones de
AIEP.

Por su parte, el rector de Inacap, Lucas
Palacios, advierte que “la velocidad de la
digitalizacion exige que técnicos y profe-
sionales vuelvan constantemente a las
aules para actualizar habilidedes" .

Peseaestosavances, el ritmo que hoy
exige el mercado laboral esté ponienco &
prusba mallas, infraestructura v la capa-
cidad de articulacion entre educacidn,
sector productivo y politica publica. E
riesgo esté en que los esfuerzos institu
cionales no logren escalar al nivel que el
pais necesita.

La creciente
demanda

en la formacion

de capital
humano

especializado para
la transicion verde
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La necesidad
de formar

profesionales
con conocimientos
técnicos frente al
desarrollo de la
economia digital
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