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Baja la cifra de ocupacién en personas mayores: sepa como buscar trabajo después de los 60 afios

Baja la cifra de ocupacion en personas
mayores: sepa como buscar trabajo
después de los 60 anos

Especialistas recomiendan crear un curriculum acotado, buscar capacitaciones y emitir boletas de honorarios.

Pamela Serey A.

a Encuesta Nacional de
hmpleo (ENE) registra
na tasa de ocupacion

de un 30% en personas so-
bre los 60 aios, uno de los
estrago que se continda
viendo pospandemia. La ci-
fra corresponde a cinco
puntos porcentuales me-
nos que antes del covid-19.
Respecto aello, el nuevo re-
porte del Observatorio del
Envejecimiento UC-Confu-
turo “Trabajo y personas
mayores, a tres anos de la
pandemia” entrega como

los principales motivos a es-
te suceso a la precariedad,
falta de oportunidades, dis-
criminacién, aumento del
costo de vida y pensiones
insuficientes.

De los ocupados, el
43,3% son hombres y un
19,3% corresponde a muje-
res, lo que ha provocado un
aumento en la informali-
dad laboral, sobre todo pa-
ra el sector etario que inicia
su jubilacion.

Macarena Rojas, directo-
ra del Observatorio explica
que “las mujeres mayores
se ven especialmente afec-
tadas, considerando trayec-

torias de trabajo no remu-
nerado e interrumpidas,
que conllevan mayor infor-
malidad, lo que nos obligaa
reformular los objetivos ha-
cia la recuperacién del em-
pleo mayor de calidad”.

En el caso de los hom-
bres entre 65 y 69 anos, el
empleo sin contrato au-
ment6 en mds de 10 puntos
porcentuales respecto a los
grupos mds jévenes, supe-
rando incluso el periodo de
pandemia. De hecho a mads
edad, aumentan las perso-
nas que trabajan sin un vin-
culo laboral. El estudio indi-
caque, al pasar los 70 anos,

AYUDA PARA BUSCAR UN TRABAJO.

los trabajadores alcanzan
un 57,7% de informalidad.

En el caso de las mujeres
la brecha es mds profunda:
el 48% de las mujeres sobre
60 anos que trabaja lo hace
de manera informal, versus
el 38,5% de los hombres. A
partir de los 70 anos, 6 de
cada 10 trabajadoras no
cuentan con contrato ni
condiciones laborales esta-
bles.

REINSERCION LABORAL
Hay algunos factores que
pueden favorecer a las per-
sonas mayores que estén en
bisqueda de un empleo, so-
bre todo en la carta de pre-
sentacion.

El curriculum vitae es
fundamental y hay estrate-
gias para hacerlo mads lla-
mativo. Primero, advierte
Julio Miranda, director del
magister en Direccién y
Gestion Estratégica de Per-
sonas de la Universidad Ma-
yor, “se deben descartar los
curriculum a la antigua de
cuatro o cinco paginas”. Se-
gln dice, loideal es que ten-
ga como “mdximo una pa-
gina”.

Luego, en el item en el
que se enumera la expe-
riencia laboral, el académi-
co recomienda escribir “de
la mds nueva a la mas anti-
gua” y no agregar no mas
de tres o cuatro. Las demds
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deben quedar fuera. Por su-
puesto que lo ideal es selec-
cionar aquellas que tengan
mayor vinculacién con la
oferta laboral.

Miranda también sostie-
ne que, como vivimos en
una época en que la tecno-
logia es trascendental para
el desarrollo de las distintas
tareas, “es importante des-
tacar si conocen alguna he-
rramienta digital y se pue-
den describir de forma ex-
plicita”. Por ejemplo, ma-
nejo de Word, Excel o sus
respectivos conocimientos
de computacion.

Pero, en el caso de no
manejar de forma tan aca-
bada la tecnologia, se reco-
mienda destacar otras habi-
lidades. “Merefieroa carac-
teristicas operacionales en
donde puedan ser eficien-
tes, por ejemplo, que tienen
capacidad para desarrollar
un inventario o para aten-
der ptiblico”, agrega el es-
pecialista.

El académico recomien-
da evitar la informalidad a
través de la emisién de bole-
tas de honorarios. Esto por-
que “una parte del salario
sevaal fondo de pensiones,
otra a los seguros corres-
pondientes de salud y al se-
guro de desempleo”.

El experto recomienda
hacerlo desde temprana
edad laboral porque “esta

£é

Se deben destacar
caracteristicas
operacionales en
donde puedan ser
eficientes:
capacidad para un
inventario o
atender publico”.

Julio Miranda, Director Magister
Gestion de personas U. Mayor

demostrado que todos los
aportes que se hacen en el
dltimo ano antes de jubilar
no contribuyen de manera
sustancial en el montode la
pension”.

Ademads, destaca que la
edad de jubilacién estable-
cida por ley (60 anos para
mujeres y 65 para hom-
bres) “no es obligatoria. Por
lo tanto, si quieren seguir
trabajando y no jubilarse,
pueden hacerlo”, explica
Miranda.

También se destaca que
para mantener el curricu-
lum actualizado se pueden
tomar capacitaciones, in-
cluso algunas gratuitas. En
los municipios, por ejem-
plo, se imparten cursos de
computacién o de alfabeti-
zacién digital, que permi-
ten a las personas mayores
obtener, en corto tiempo,
nuevas herramientas.

“Ante el acelerado enve-
jecimiento de la poblacién
en Chile, es importante au-
mentar las oportunidades
para que las personas ma-
yores puedan desarrollarse
plenamente en el mercado
laboral, transformdndose
enun aporte real a las orga-
nizaciones”, asevera Chris-
tian Abello, gerente general
de compania de seguros
Confuturo.
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