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Etica laboral

Comentamos con el Procer el escandalo
de las licencias médicas utilizadas para viajes
al exterior. "Aparte del fraude, es una grave
infraccion a la ética laboral, tema que lamen-
tablemente ha sido
poco desarrollado. Pi-
damosle al chat GPT
que nos dé las cinco
reglas mas importan-
tes de un trabajador
ético”, me propone.

Después de afanar-
se en el computador,
logra que el chat nos
suministre la siguien-
te respuesta: "L- Cum-

respeto crea un ambiente sano, productivo y
justo. Sin él, ninguna €ética puede sostenerse.
4.- Te responsabilizaras de tus errores y
aprenderas de ellos. Admitir errores de-
muestra madurez,
fortalece la confianza
y fomenta una cultura
de mejora continua.
5- No participaras en
chismes, corrupcion o
favoritismos. Estos
comportamientos son
corrosivos para la cul-
tura organizacional.
La integridad se
muestra evitando

pliras con tu trabajo
con honestidad. Es la
base de toda ética la-
boral. Sin honestidad,
se pierde la confianza, que es el cimiento de
cualquier relacion profesional. 2.- Haras tu
trabajo con excelencia, incluso cuando nadie
te observe. La ética real se demuestra cuan-
do no hay supervision. 3.- Respetaras a tus
compafieros, superiores y subordinados. El

practicas desleales”,
"Notable la res-
puesta”, sefiala. "Es
como para ponerla en
un cartel en cada lugar de trabajo”. "Ni se te
ocurra proponerlo, darling. Tal como estan
los tiempos, capaz que al que lo haga lo de-
nuncien por la ley Karin”, advierte su mujer.
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