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Titulo: Abren becas para alumnas de carreras tecnolégicas: entregan $150.000 al mes

Conozca las condiciones para obtener este beneficio que dura toda la carrera

Abren becas para alumnas de carreras
tecnologicas: entregan $150.000 al mes

OSCAR VALENZUELA

TEM es el acrénimo en inglés de
Sciencia, tecnologfa, ingenieria y

matematica. Se usa para agrupar
las carreras de educaci6n superior que
estan ligadas a dichas areas, muchas
de las cuales se denominan los em-
pleos del futuro, con alta proyeccién de
trabajo, sueldos atractivos... y pocas
alumnas.

Precisamente para apoyar en sus
estudios a las futuras profesionales
y técnicas, Fundacién Luksic lanzé la
beca “Méas mujeres en STEM”. Se tra-
ta de una ayuda monetaria ($150.000
mensuales), que se entregard a las
estudiantes de marzo a diciembre du-
rante todos los afios que dure su ca-
rrera. “Desde el momento que se la
ganan hasta que se titulan”, sefala
Nancy Pizarro, directora de educacién
de Fundacién Luksic. “Son 100 bhecas
para mujeres que estudian educacién
técnica de nivel superior, en carreras
que son altamente masculinizadas”,
agrega.

“Creamos esta iniciativa porque
estamos convencidas de que estas

Estan dirigidas
a estudiantes de
educacion superior
técnico profesional. Se
puede postular hasta el
31 de marzo.

carreras tienen una buena tasa de
empleabilidad y también buenos sala-
rios. Creemos que las mujeres pueden
beneficiarse de eso para mejorar sus
trayectorias de vida, también de sus
familias, y de esta forma contribuir al
pais”, complementa Pizarro.

Pueden optar a la beca las alumnas
de cuatro instituciones: Duoc UC, Ina-
cap, AIEP y Santo Tomé&s. Cada una de-
finié las carreras que considera STEM.
Postulaciones abiertas hasta el 31 de
marzo en becas.fundacionluksic.cl (ht-
tps://acortar.link/0210UW).

¢Requisitos? “Presentar al menos
nota 5,0 de educacién media. Tienen
que estar actualmente matriculadas
en alguna de las carreras admisibles y
presentar papeles relacionados con el
Registro Social de Hogares para poder
priorizar a las personas que mas lo ne-
cesitan”, plantea la directora.

El dinero que se otorga es de libre
disposicién. “Ellas pueden complemen-
tar con otras becas”, aclara. Es decir,
alguien que tiene gratuidad, por ejem-
plo, igualmente puede obtener el bene-
ficio que entrega la fundacién.

“Invitamos a postular. Son $150.000
pesos que buscan apoyar a estas mu-
jeres que tienen vidas mas dificiles. En
general las mujeres que estudian edu-
cacién técnica superior tienen personas
a cargo, son jefas de hogar. Queremos
hacerles un poco més féacil su trayec-

RICHARD SALGADO

Ejemplos de carreras STEM en Institutos Profesionales

Carrera

Ingenieria en Computacion e Informética
Ingenieria en Automatizacién y Control

Ingenieria en Minas

Ingenieria en Mecénica Automotriz
Ingenieria en Medio Ambiente
Técnico en Electricidad

Técnico en Mantenimiento Industrial
Técnico en Mineria

Técnico en Redes y Soportes
Técnico en Telecomunicaciones

Matricula
total femenina
20.270 6.621
4.056 1278
4.095 1.622
17.853 4,962
948 250
6.023 2813
1.583 693
3.324 1.596
1.724 937
857 311

Fuente: Mifuturo.cl, del Mineduc. Matricula 2023 de Institutos Profesionales.
Empleabilidad: porcentaje de titulados que al segundo ano de titulacién obtuvieron ingresos iguales o superiores al sueldo

minimo.

Matricula Empleabilidad

Ingreso bruto

al2°afo promedio al 4° aiio
89,2% $1.697.366
91,7% $1.584.882
76,4% $1.581.752
76,0% $1.281.133
65,1% $1.113.844
74,2% $1.087.647
74,7% $1.086.784
67,6% $1.067.602
77,7% $1.020.797
70,5% $1.004.612

Ingreso promedio bruto al cuarto ano de titulacion. Se calcula cruzando las listas de titulados con la informacién financiera que

entregan al Servicio de Impuestos Internos.

toria, porque sabemos que van a ser
grandes profesionales”, comenta Nan-
cy Pizarro.

Ayuda concreta

Segln la ONU, se calcula que para
2050, el 75% de los trabajos estarén
relacionados con las &reas STEM. En
Chile, estas carreras tienen un salario
42% mayor al segundo afio de egreso
que aquellas con alta matricula feme-
nina, como Educacién Parvularia, Edu-
caci6n Basica o Enfermerfa, de acuerdo
con las cifras del Ministerio de la Mujer
(ver tabla con ejemplos de carreras
STEM en IP).

Cerca de 50.000 personas estudian
carreras STEM en la educacién superior

técnico profesional. “Las mujeres son
el 12 % de la matricula en Tecnologia”,
apunta Natalia Palacios, subdirectora
de la Escuela de Informatica y Teleco-
municaciones de Duoc UC y directora
del programa “Més mujeres en las TIC”.

¢Por qué son tan pocas? “Uno de
los principales motivos es que no tie-
nen referentes, no lo ven como una
posibilidad para ellas, por lo tanto, no
postulan, creen que no tienen las con-
diciones para hacerlo. Entran a jugar
todos estos estereotipos”, comenta
Natalia Palacios.

Esta situacién va cambiando lenta-
mente. “Ahora la brecha es siper gran-
de, entonces los esfuerzos tienen que
ser contundentes”, sostiene. “Esta beca
es un aporte importante para potenciar

a nuestras alumnas y permitir que pue-
dan terminar sus carreras”, indica.

Lucas Palacios, rector de Inacap,
también valora la ayuda. “Me parece
una iniciativa extraordinaria”, opina.
“Hay muchas mujeres que necesitan
apoyo, no solamente para pagarse sus
estudios, sino que también para poder
financiarse otros elementos, y asf tener
la posibilidad de estudiar”, destaca.

Pone de relieve el hecho de que parti-
cipen cuatro instituciones de educacién
superior. “De esa manera, generamos
un poder mucho mas fuerte para mover
culturalmente los espacios, en beneficio
de las mujeres y del pais”, postula.

El anuncio se realizé en una feria
STEM, en el Liceo Chileno Aleman de
Nufioa.

El anuncio
fue
realizado
en una feria
STEM en
el Liceo
Chileno
Aleman de
Nufioa.
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