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70 trabajadores/as de la educacion publica de La Araucania certificaron competencias laborales
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70 trabajadores/as de la educacion publica de La Araucania
certificaron competencias laborales

La educacién publica de la
Region de La Araucania suma
a 70 nuevos funcionarios/as
certificados en perfiles labo-
rales de ChileValora, se trata
de personas que cumplen
funciones de Asistente de
Aula e Inspector/a de Esta-
blecimiento Educacional, en
establecimientos del Depar-
tamento de Educacion de la
Municipalidad de Temuco
(DAEM). El proceso, financia-
do con recursos del Servicio
Nacional de Capacitacion y
Empleo (SENCE), se focalizd
en la red de establecimientos
municipales de la comuna de
Temuco, permitiendo avanzar
en la estandarizacion de fun-
ciones clave dentro del siste-
ma educacional publico.

Ademas de las evaluacio-
nes de los conocimientos y
las habilidades en materias
administrativas, como en las
relacionadas con la aplica-
cién del Manual de Conviven-
cia Escolar, las evaluaciones
se centraron en tematicas
tales como mediar en conflic-
tos y resguardar la integridad
de alumnos/as, inculcar el
autocuidado, aplicar normas
de seguridad, asistir a afec-
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tados/as en emergencias y
controlar el consumo de sus-
tancias que atenten contra la
salud en los establecimientos
educacionales.

La Jefa de la Oficina Regio-
nal Araucania de ChileValo-
ra, Monica Vergara, destaco
la accion articulada entre las
distintas entidades involucra-
das en los procesos de certi-
ficacion, que no solo impulsa
el reconocimiento formal del
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saber-hacer a través de la
certificacion de competen-
cias laborales, sino que tam-
bién reafirma el compromiso
de ChileValora con la valori-
zacion del trabajo en el am-
bito educativo. “Tenemos la
certeza de que el certificado
de competencias que reciben
es una herramienta concreta
de empleabilidad y movilidad
laboral. Seguimos avanzando
en la identificacién y levan-
tamiento de nuevos perfiles

ocupacionales que nos per-
mitan ampliar estas oportuni-
dades a mas personas en el
sistema educativo.”

Esta certificacion fue finan-
ciada por fondos SENCE La
Araucania, como parte de su
programa de fortalecimiento
y de becas para certificacion;
el Director regional de SENCE
Araucania, Erick Arcos hizo
hincapié sobre en el trabajo
continuo que se ha realizado

en la regién “esta certifica-
cién es parte de un trabajo
que hemos desarrollando con
ChileValora, DAEM Temuco
y donde nuestro servicio ha
aportado a través del finan-
ciamiento el desarrollo de
esta actividad, como institu-
cién estamos muy contentos
de participar de fomentar
nuevas oportunidades que
las personas puedan acredi-
tar sus competencias y por lo
tanto abriendo nuevos espa-
cios laborales”.

Stephanie Inostroza, asis-
tente de educacion diferen-
cial de la Escuela Campos
Deportivos, quien fue certifi-
cada en el perfil de Asistente
de Aula. Al respecto, sefald:
“Lo mas significativo es que
se reconozca nuestra labor y
el rol que cumplimos dentro
de la educacion municipal.
Esta certificacion es tam-
bién un incentivo para seguir
perfeccionandonos, ampliar
nuestros conocimientos y for-
talecer nuestras competen-
cias laborales, las cuales es-
peramos que sean valoradas
y recompensadas adecuada-
mente.”
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