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Reimaginar los espacios de trabajo:
un impulso a la productividad

Francisco Jiménez - gerente de
Consultoria de Personas en EY

Las oficinas tradicionales estan obsole-
tas. Desde la pandemia cambié nuestra for-
ma de trabajar y hoy continuamos replan-
teando el concepto de espacio laboral.
Existe una desconexion evidente entre la
vida laboral hibrida y los entornos que

aun responden a un modelo rigido y \\\ /

presencial. Por eso, redisenar los espa- \‘(

cios de trabajo es una decision estratégica pa-
ralas empresas y organizaciones en Chile y el
mundo.

Segtin nuestro estudio EY Work Reimagi-
ned 2025, mas de la mitad de los trabajadores
chilenos trabaja tres o mas dias de manera re-
mota. Ahora la flexibilidad es un aspecto fun-
damental y la oficina dej6 de ser un lugar al
que se “debe” ir; hoy debe ser un espacio al
quevalela penair. El bienestar es parte central

de esta conversacion. Un entorno luminoso,
ergondmico y bien disenado que genere
una experiencia a los usuarios tiene efec-
tos directos en la salud mental, la motiva-
ci6én y la productividad de las personas.

A esto se suma un desafio urgente: la re-
tencion de talento. En un contexto donde el
42% de los empleados en Chile evalia cam-
biarse de trabajo durante el préximo aio, ig-
norar sus expectativas es un riesgo competiti-
vo. En un mercado competitivo y cambiante,
las empresas deben diferenciarse no solo por
lo que hacen, sino por la calidad del entorno
que ofrecen. Repensar y modernizar los espa-
cios laborales es una inversién directa en
productividad, innovacién y bienestar.

Las companias que se atrevan a transfor-
mar sus oficinas hoy estaran mejor posicio-
nadas para liderar el futuro del trabajo y po-
tenciar su recurso mas valioso: las personas.
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