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Titulo: “La sostenibiidad no es solo un tema ambiental”

G HEIDI BROKORDT. Jefa Asuntos Plblicos y Sostenibilidad Ultraport:

“La sostenibilidad no es
solo un tema ambiental”

La sostenibilidad social, afirma, es clave en vinculo del operador
portuario con trabajadores y comunidades donde opera.

Como entienden desde Ultraport la sostenibilidad social
¥y por qué es un eje clave en su estrategia?
- EnUltraport, parte del grupo Ultramar, trabajamos la soste-
nibilidad desde una vision integral compuesta por cinco ejes:
personas, desarrollo social, cuidado del planeta, excelencia opera-
cional y confianza y transparencia. Lasostenibilidad noes soloun te-
ma ambiental: abarca todo el quehacer de la empresa. No es exclu-
siva de un area; todos los equiposaportan desde sus funciones a es-

te propasito comtin. La sostenibilidad social, en particular, cruza el
vinculo con las comunidades donde operamos y con nuestros pro-
pios trabajadores, siendo clave en la forma en que entendemos nues-
tro rolempresarial y ciudadano.

- ¢Cudl es el impacto que busca generar la campania “Ser Orgu-
llo Portuario” y cdmo ha evolucionado?
-“Ser Orgullo Portuario” es una campana que nacio en 2024 bajo
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el nombre “Orgullo Portuario”, con un enfoque més declarativo.
En 2025, evoluciono hacia laaccion: ya no se trata solode decirlo,
sino de vivirlo. La campaiia busca reconocer y visibilizar el valor
del trabajo portuario, tanto dentrode Ultraport como en la comu-
nidad. La industria portuaria genera mas de 40 mil empleos indi-
rectos y representa el 95% de las exportaciones del pais, lo que la
convierte en un motor econémico de alto impacto. Esta camparia
destaca el alto nivel de especializacion y excelencia técnica que re-
quieren estos oficios, desmitificandola imagen tradicional del tra-
bajo portuario.

- ¢Qué desafios enfrentan alimplementar programas de soste-
nibilidad social en un rubro tan exigente como el portuario?

- Unode los grandes desafios es el territorial: operamos en reali-
dades muy diversas, con contextos climaticos y sociales distin-
tos. Ademds, el cumplimiento de estandares de seguridad y ex-
celencia operacional es fundamental. Nuestro compromiso con
la salud y seguridad de los trabajadores es permanente y trans-
versal. También enfrentamos el reto de mantener una comuni-
cacion y coherencia en laimplementacion de estos programas a
lolargo del pais, lo que exige unalto grado de coordinacion y fle-
xibilidad. @
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