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Titulo: “La gente esta notando un cambio real con una persona comun y corriente”

Alcalde de Quinta de Tilcoco, Sebastian Rodriguez

“La gente esta notando un cambio real

CONn una persona comun y corriente”

Reposicion

de espacios
publicos

Otros proyectos impor-
tantes es la reposicién
de nueve plazas en el
sector urbano y rural de
la comuna, la reposicién
del edificio consistorial,
remodelacién de la pla-
za de armas, un nuevo
Cesfam para la comuna
de Quinta de Tilcoco, y el
proyecto emblematicode
un centro recreativo para
el adulto mayor, donde
puedan vacacionar y no
tener que viajar largas
distancias, proyectos
que estén a la espera de
financiamiento.

FERNANDO AVILA

M Aires de cambios existenenla co-
muna de Quinta de Tilcoco con lalle-
gada de sunuevo alcalde, Sebastian
Rodriguez Fuenzalida, quien es el edil
mas joven de la Region de O'Higgins
con tan solo 35 afos de edad. Una
serie de proyectos tiene en mente
para el desarrollo de la comuna quin-
tana, trabajo que considera ha sido
arduo, pero también enriquecedor,
ya que en poco tiempo han logrado
realizar cambios en la imagen de la
comuna y en la percepcion que la
gente tenia del municipio.

Cree que existia un municipio cabiz-
bajo, muy poco representativo de la
comunidad, pero que se ha transfor-
mado en un municipio de politicas
abiertas y que entiende que su mi-
sidn es trabajar pory para los vecinos
quintamos. “Eran 20 afios de una sola
vision que tenia esta comuna, y que
llegue un alcalde joven, por no decir el
mas de la region, con una vision muy
distinta a lo que se venia haciendo,
donde se entiende que hay muchas
cosas que se pueden gestionar rapi-
damente, donde pese alaburocracia
que tienen las municipalidades, la
expertiz que uno tiene enrelacionalo
que se venia trabajando, es distinta,
precisamente porque yo fui catorce
afos funcionario municipal, entonces
manejar los procesos administrati-
vos da un plus y una ventaja al mismo
tiempo, dijo el alcalde”.

Para el alcalde la juventud hace que
se coloquen més ganas en este gran
desafio, sumado a que es oriundo y
criado en la comuna, dia a dia camina
por las calles de Quinta de Tilcoco, y
aligual que todos los vecinos quiere
lo mejor para ella, una comuna que
segun el alcalde estaba sin polos de
desarrollo en diferentes &mbitos, en-
tre ellos, el &rea salud, solucionando
nudos criticos colocando en poco
tiempo més médicos para el servicio
de urgencia, se aumento la dotacion
de médicos en el Cesfam, solucio-
nado asi dos problemas claves para
la comunidad, més que con recursos
con voluntad y tener una vision dis-
tinta a la que se venia haciendo.

El segundo factor mas importante
a solucionar para el alcalde es el
relacionado con la seguridad publica,
duplicado la cantidad de personas
de esta érea, se cred la Direccion de
Seguridad Publica, se trabaja en la
licitacién de vehiculos municipales,
todo con los recursos existentes,

priorizando los problemas de la
comunidad y redistribuyendo los
recursos.

A juicio del alcalde “la gente esta
notando un cambio real con una
persona comun y corriente, como
cualquier otro vecino, sin ningln
pasado politico o sin ningtin padrino
politico”, sostiene Sebastian Rodri-
guez, quienagrega que con voluntad,
humildad y conocimiento se pueden
lograr cosas de una manera muy
cercana a la comunidad, enfrentado
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y visibilizando los problemas.

La agricultura es la fuerza de trabajo
en lacomuna quintana, sin embargo,
para el alcalde actualmente precisa-
mente es eso de lo que se carece,
ya que la gente y en especial los
jovenes ya no quieren trabajar en el
campo, buscando otros horizontes,
legitimos, pero que se traduce en
una falta de mano de obra para el
sector agricola e industrial. Es por
ello que como politica administrativa
es poder contratar, en caso de que
se requiera, en su mayoria a gente
de la comuna, priorizando asf a los
profesionales quintanos con sentido
de arraigo y pertenencia.

Atraer ala empresa privada también
es parte de suanhelo, esto conel fin
de conseguir recursos frescos conel
pago de patentes y generar mejoras
en la comuna, pero con prioridad a
los vecinos y empresarios de la zona,
generando alianzas estratégicas con
el sector privado, apoyo a las pymes
y asi dar posibilidades de empren-
dimiento, independiente del sector
politico o religioso que posea cada
persona.

Trabajo en
terreno es el
sello del alcalde
quintano.

Con tan solo

35 arios, lo

que lo hace

ser el alcalde
mas joven

de laregion,

la autoridad
entiende que

la comunidad
necesitaba un
municipio de
politicas abiertas
y de un alcalde
en terreno,
donde se
entiende que hay
muchas cosas
que se pueden
gestionar
rapidamente.

El punto de
encuentro de los

. quintanosessu

plaza de armas.
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