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Chuquicamata rechaza
conductas que atentan
contra los trabajadores

Asireaccioné al fallo que la condené por practica antisindical y
vulneracion de derechos por actos de vigilancia y seguimiento.

Redaccidn
La Estrella

a division Chuquica-
L matade Codelcoreac-

ciond al fallo del Juz-
gado Laboral de Calama,
que el pasado lunes la con-
dend por practica antisin-
dical y vulneracion de de-
rechos por actos de vigi-
lancia y seguimiento que
afectaron a dirigentes de
sus operaciones en octu-
bre de 2023, expresando
su “categdrico rechazo a
las conductas de ‘practicas
antisindicales y acoso la-
boral' descritas y sancio-
nadas”, por el Tribunal.

La minera reiteré su
compromiso con el respe-
to de los derechos de los
trabajadores y en especial
del ejerciciode la actividad
sindical, razones que moti-
varon una serie de medi-
das una vez conocidos los
graves hechos que susten-
tavon la denuncia de los di-
rigentes del Sindicato de
Trabajadores Chuquica-
mata,

De esa forma, detalléla
cuprera estatal, “en 2024,
se requirio una investiga-
cidn interna encargada a
KPMG, la que verifico se-
guimientos al dirigente
sindical e incumplimien-
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CEDIDA,

ELJUZGADO DE LETRAS DEL TRABAID DE CALANMA CONDENO A

CODRELCO.

tos que originaron la salida
del entonces director de
Proteccion Industrial. Adi-
cionalmente, se aplicaron
sanciones contra la empre-
sa contratista de seguridad
industrial y se interpusie-
ron recursos legales™.
“Dada la disconformi-
dad de la administracién
con la gestion divisional en
este Ambito, estos aconteci-
mientos afectarcn la con-
fianza e influyeron en la
definicion de renovar los
equipos a cargo de las dreas
relacionadas, En esa linea,
la nueva gerencia general
de la division Chuquicama-
ta ha heche ajustesen la or-
ganizacion y adoptado me-
didas para que hechos co-
mo estos no vuelvan a ocu-
rrir, y se ha impulsado acti-

vamente un marco de to-
tal respeto y cooperacion
con Jos trabajadores y sus
representantes, reafir-
mando el compromiso de
la empresa con un am-
biente laboral armonioso
y transparente (...) Divi-
sion Chuquicamata, en
concordancia con sus prin-
cipios, respeta y acata la
resolucion judicial y se
orientard a reparar el dano
causado y recuperar la
confianza afectada”, dije-
ron en la empresa.

RESPONSABLES SALIERON
Conocida la resolucion

del Juzgado de Letras del
Trabajo de Calama, el di-
rectorio del Sindicato Chiu-
quicamata calificé el fallo
de "certero e inapelable”,
junto con destacar que “el
actual directorio de Codel-
€0, junto al presidente eje-
cutivo de la Corporacidn,
han tomado todas las ac-
ciones correctivas necesa-
rias para evitar la repeti-
cion de estos hechos. Ac-
tualmente, en nuestra em-
presa, la mds grande del
Estado y la mas compro-
metida con la mineria na-
cional, no queda ninguno
de los ejecutivos que parti-
ciparon responsablemen-
te en la primera orden de
espionaje a un dirigente
sindical”.

Desde el gremio exten-
dieron, ademads, su saludo
“a los familiares de nues-
tro tesorero, Miguel Véliz
Ferndandez, que fue victi-
ma de una cobarde accion
de espionaje, seguimiento
y ataque, situaciones que
jamas imaginamaos vivir
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