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| plan inicial de Mariela Gonzélez
E(23), oriunda de La Pintana, era

formarse en el oficio de peluqueria
en la Fundacién Soymds.

Tras cumplir con la préctica profesio-
nal y recibir un ofrecimiento de empleo
en el centro de estética, no imaginé que
una asignatura que tomé en la institu-
cién la motivaria a dejar la peluquerfa en
que estaba trabajando para integrarse
al taller de costura de la organizacién, el
cual terminaria siendo su empleo.

Su vinculacién con la institucién co-
menz6 tras su paso por el Servicio Mili-
tar. Posteriormente, qued6 embarazada
a los 19 afos, lo que dificulté sus posibi-
lidades de seguir estudiando o insertar-
se en el mercado laboral.

“En 2023, cuando entré a Soymaés,
mi hija Amelia tenia 3 meses. Me pre-
paré en peluqueria y belleza y tomé
como ramo electivo costura. En enero
y febrero de 2024 hice mi préctica en
la peluquerfa. En paralelo, me contaron

Este ano las jovenes
participaran de un
programa especial de
emprendimiento.

que abrirfan un taller de costura en la
fundacién”, cuenta.

Afade que tenia algunas nociones
muy simples de costura a mano y te-
jido, que las aprendi6 en la ensefianza
bésica.

Desde marzo de 2024 el taller de
Soymas trabaja con uniformes en des-
uso para transformarlos en regalos
corporativos, como estuches, bolsos,
porta cepillos de dientes, entre otros.
Los textiles provienen de Latam, Chi-
lexpress, Ikea, entre otras compafifas.
En paralelo, Gonzdlez confecciona
indumentaria infantil, como vestidos,
generando ingresos adicionales.

Loreto Herrera, coordinadora de
emprendimiento y empleabilidad de
Soymas, explica que la fundacién for-
ma en diversos oficios. En la sede de
La Pintana dictan clases de gastro-
nomia, peluqueria, administracién de
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En Soymas optan por diversas areas, como gastronomia, administracion o analisis de datos

Egresadas de la fundacion
transforman uniformes en
regalos corporativos

Mariela
Gonzalez se fue
acomodando de
la peluqueria a
la costureria

empresas y andlisis de datos; en la de
Renca, de administracién de empresas
y andlisis de datos; en la de Maipd, de
andlisis de datos; y en la de Antofagas-
ta, de mantenimiento industrial.

Pueden acceder a los programas
madres de hasta 29 afios, con ensefian-
za media rendida, cuyos hijos ya tengan
tres meses cumplidos.

“Contamos con alianzas con em-
presas e instituciones como Canal 13,
con las universidades Adolfo Ibanez y
Alberto Hurtado, Ruta del Maipo, Bo-
denor Flexcenter y constructoras. Los
ingresos que obtenemos de los servi-
cios, por ejemplo, de coffee break, nos
permiten entregar un sueldo fijo en el
area de panaderia y por pedido, en el

caso de costura, mds los implementos
que requerimos”.

“Este 2026 las egresadas podréan
postular al programa 'Soyméas Empren-
dedoras’, un concurso interno que im-
pulsa el fortalecimiento de sus propios
negocios. Ademas, tendran acceso a
talleres de emprendimiento y gestion,
orientados a consolidar sus proyectos y
ampliar sus oportunidades laborales”,
precisa.

Las interesadas pueden postular
para 2026 durante febrero en https://
n9.cl/al0s3a. El proceso de aprendiza-
je del oficio dura un afo y contempla
una préctica profesional de diciembre
a marzo. La inscripcién tiene un valor
de alrededor de $40.000, que después
se devuelve al terminar las clases. Du-
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Oficios y talleres
para madres
jovenes

“Durante afios, vivir en una comuna
vulnerable y ser madre a tempra-
na edad fue visto casi como una
desgracia. Hoy esa mirada estd
cambiando’, cuenta Claudia Pizarro,
alcaldesa de La Pintana, comuna

en la que Fundacion Soymas tiene
su principal sede. La autoridad
precisa que “a través de sus talleres,
reciben herramientas concretas
para enfrentar el mundo laboral:
no asistencialismo, sino apoyo real
que impacta directamente en sus
familias y en su futuro”. Destaca que
son cerca de 1.700 madres adoles-
centes (600 egresadas) las que han
enc do en la organizacion no
solo capacitacion en oficios como
gastronomia, belleza o emprendi-
miento, sino también contencién y
una nueva oportunidad. Este no es
un trabajo caritativo, es una opor-
tunidad real de crecer profesional-
mente’ destaco.

rante el proceso de postulacién es po-
sible acceder a una sala de apego de la
fundacién para el hijo de la estudiante,
peticién que la organizacién evaluard.

Las clases comienzan el 16 de mar-
20.Tras finalizar |a etapa de aprendizaje
pueden ser llamadas, en un principio,
para servicios puntuales de banque-
teria o para trabajar en el equipo de
costura.
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