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Normas Generales

CVE 2671581

MINISTERIO DE EDUCACION
Subsecretaria de Educacion

MODIFICA EL DECRETO N° 123, DE 2019, DEL MINISTERIO DE EDUCACION,
QUE APRUEBA REGLAMENTO QUE REGULA EL BONO DE DESEMPENO
LABORAL, EN CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL PARRAFO 3°, DEL
TITULO III, DE LA LEY N° 21.109 QUE ESTABLECE UN ESTATUTO DE LOS
ASISTENTES DE LA EDUCACION PUBLICA, EN LA FORMA QUE INDICA

Num. 118.- Santiago, 3 de septiembre de 2024.
Visto:

Lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Republica; en la ley N° 19.880, que establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado; en la ley N° 18.956, que reestructura el Ministerio de Educacion
Publica; en la ley N° 21.040, que crea el Sistema de Educacion Publica; en la ley N° 21.109, que
establece un Estatuto de los Asistentes de la Educacion Publica; en el decreto con fuerza de ley
N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado
del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1996, sobre Subvencion del Estado a Establecimientos
Educacionales; en el decreto ley N° 3.166, de 1980, que autoriza Entrega de la Administracion
de Determinados Establecimientos de Educacion Técnico Profesional a las Instituciones o a las
Personas Juridicas que Indica; en el decreto N° 123, de 2019, del Ministerio de Educacion, que
aprueba reglamento que regula el Bono de Desempefio Laboral, en conformidad con lo
establecido en el parrafo 3°, del titulo III, de la ley N° 21.109, que establece un Estatuto de los
Asistentes de la Educacion Publica; en el Ord. N° 04/760, del Jefe de la Division de
Planificacion y Presupuesto; en las resoluciones N° 7, de 2019 y N° 14, de 2022, ambas de la
Contraloria General de la Republica, que fijan normas sobre exencion del tramite de toma de
razon; y,

Considerando:

Que, la ley N° 21.109 regula el estatuto de los asistentes de la educacion que se desempefien
en establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Local de Educacion Publica.

Que, el parrafo 3°, del titulo III de la mencionada ley regula el otorgamiento del bono de
desempefio laboral para los asistentes de la educacion, sefialando en su articulo 50 los montos
maximos que comprendera el bono, junto a su forma de célculo y de pago, el que se realizara en
dos cuotas iguales, en pesos, de acuerdo al valor de la unidad de fomento al 1 de diciembre del
aflo en que se otorga, que se pagaran en el mes de diciembre y en febrero del afio siguiente.

Que, el articulo 51 del mismo cuerpo legal prescribe que un reglamento del Ministerio de
Educacion, suscrito ademas por el Ministro de Hacienda, determinara el peso relativo de cada
una de las variables, asi como sus ponderaciones de acuerdo al grado de su respectivo
cumplimiento, y las normas que sean necesarias para su implementacion.

Que, a través del decreto N° 123, de 2019, del Ministerio de Educacion, se aprobo el
reglamento que regula el bono de desempeiio laboral, en conformidad a lo establecido en el
parrafo 3°, del titulo III, de la ley N° 21.109, que establece un Estatuto de los Asistentes de la
Educacion, el que en su articulo 4 indica que la Subsecretaria de Educacion, en el mes de octubre
de cada afio, dictard una resolucion que determinara a los asistentes de la educacion beneficiarios
del Bono de Desempefio Laboral.

Que, en este orden de ideas, cabe indicar que el inciso final del mismo articulo establece
que el acto administrativo que determine a los beneficiarios del bono sera impugnable por los
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interesados mediante el recurso de reposicion, dentro de 5 dias siguientes a su notificacion, de
conformidad a las reglas generales consignadas en la ley N° 19.880, que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los organos de la administracion del
Estado.

Que, a través del Ord. N° 04/760, de 2024, el Jefe de la Division de Planificacion y
Presupuesto solicita la modificacion del citado decreto en lo relativo al plazo para interponer el
recurso de reposicion en contra de la resolucion que determina los asistentes de la educacion
beneficiarios del bono de desempeiio laboral.

Que, la Division de Planificacion y Presupuesto sefiala la imposibilidad de realizar un
proceso de notificacion para todos los potenciales beneficiarios, por lo que solicita que sea
reemplazado por una publicacion con la némina de los beneficiarios en la plataforma
www.comunidadescolar.cl. De igual manera, solicitan el mismo plazo para que el sostenedor
pueda modificar, corregir, rectificar o actualizar la informacion en el Sistema de Informacion
General de Estudiantes (SIGE).

Decreto:

Articulo unico.- Modificase el decreto N° 123, de 2019, del Ministerio de Educacion, que
aprueba el reglamento que regula el bono de desempefo laboral, en conformidad con lo
establecido en el parrafo 3°, del titulo III, de la ley N° 21.109 que establece un estatuto de los
asistentes de la educacion publica, en el sentido de reemplazar el inciso final del articulo 4 por el
siguiente:

“Este acto administrativo serd impugnable por los interesados mediante el recurso de
reposicion dentro de los 5 dias siguientes de su publicacion en el Diario Oficial. Asimismo, la
resolucion indicada se publicara en el sitio web www.comunidadescolar.cl o aquel que se
determine para estos efectos. Sin perjuicio de lo anterior, y dentro del mismo plazo, los
sostenedores podran corregir, enmendar o actualizar la informacion reportada en el Sistema de
Informacion General de Estudiantes (SIGE) o aquel que el Ministerio de Educacion disponga al
efecto, para la determinacion de beneficiarios y el célculo del bono de desempeiio laboral.”.

Anotese, tomese razon y publiquese.- GABRIEL BORIC FONT, Presidente de la
Republica.- Nicolas Cataldo Astorga, Ministro de Educacion.- Mario Marcel Cullell, Ministro de
Hacienda.

Lo que transcribo para su conocimiento.- Saluda atentamente a Ud., Alejandra Arratia
Martinez, Subsecretaria de Educacion.
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