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Ministro del Trabajo analizé desafios de laigualdad salarial en Chile

EN SEMINARIO INTERNACIONAL

Ministro del Trabajo analizé desafios
de la igualdad salarial en Chile

TALCA. Para analizar la igualdad
salarial en Chile y avanzar en la
reduccion de la brecha existen-
te, la Universidad de Talca, con
su Facultad de Economia y
Negocios, en compafia del
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, organizaron
un seminario internacional en
el marco de la incorporacién de
la casa de estudios como la
cuarta institucion académica a
nivel mundial que ingresa a la
Coalicion Internacional para la
Igualdad Salarial (EPIC).

En la ocasion, se abordé que
Chile, al igual que otros paises,
no ha logrado vencer la brecha
de salarios entre hombres y
mujeres, que segin los wltimos
resultados de la Encuesta
Suplementaria de Ingresos, que
corresponden a 2023, la brecha
promedio de ingresos entre
hombres y mujeres en Chile es
de 23%, es por esto, que en la
actividad se mostraron las bue-
nas précticas de instituciones
como la Corporacién Chilena
de la Madera (Corma), con su
programa “Mas Mujer”, que

Las autoridades asistentes al seminario Internacional, donde se analiz6 la Igualdad Salarial
en Chile.

busca la inclusién femenina en
el sector forestal y de la UTalca
a través de su plan institucional
de reduccion de brechas sala-
riales.

MINISTRO

El ministro del Trabajo y
Prevision  Social, Giorgio
Boccardo, destaco el rol de los

distintos sectores y la academia
en esta  problematica.
“Entendemos que los desafios
son estructurales, que a las mu-
jeres por iguales trabajos y fun-
ciones se les paga menos y eso,
es inaceptable en cualquier so-
ciedad democrética. Pero, re-
solverlo requiere de un camino
y trabajo. En ese caso la expe-

riencia de la Universidad de
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dad para poder colaborar con
otras corporaciones y poder
comprometernos al ser miem-
bros de una coalicion. Las insti-
tuciones al participar en esta
organizacion, le dan un sustra-
to para la continuidad de la
iniciativa, ademas nos permite
compartir buenas practicas e ir
nutriendo las medidas que he-
mos implementado”.

La jefa de la asesoria interna-
cional del Ministerio de Trabajo
y Empleo de Brasil, cuyo pais
lidera este afio la Presidencia
de EPIC incluy6 que “cumplir
esta meta es un desafio para
todos. No solo para el Gobierno
y empresas. Entonces, las ini-
ciativas tienen que ser en base
al didlogo social y que involu-
cren a todos. Cuidar la igualdad
de aciones en el mer-

Talca, de seguro, no sol
permitira que otras institucio-
nes recojan esta experiencia,
sino también liderar en EPIC
una iniciativa que es global’,
recalcd la autoridad nacional.
El rector de la UTalca, Carlos
Torres, en tanto, expresd que
estar en EPIC “es una oportuni-

cado del trabajo es bueno para
todos, asi que hay que unirnos y
disefiar politicas y medidas que
sean posibles para todos”.

DESDE LA ACADEMIA

La Universidad de Talca eje-
cuté un plan institucional a

tres afios que ha permitido
reducir la brecha salarial has-
ta un 3%, independiente, si es
hombre o mujer, en funciona-
rios que cumplen funciones
similares, mientras que en in-
vestigacion y desarrollo de
tecnologias, la casa de estu-
dios cre6 una herramienta que
permite calcular la brecha sa-
larial en organizaciones, ini-
ciativa que surgio6 a través del
programa #NiMasNiMenos,
liderado por la académica
Andrea Bentancor, quien indi-
¢6 que es “una herramienta
que permite calcular la brecha
salarial y que les entrega a las
personas que navegan en la
herramienta, estimaciones
concretas sobre la brecha sa-
larial”, indico.

“Este trabajo lo hemos llevado
al mundo laboral y actualmen-
te, con Corma, estamos hacien-
do una herramienta de cilculo
que es especifica a sus activida-
des, porque no es lo mismo
medir la brecha en la mineria
que en el sector forestal”, agre-
g0 Bentancor.
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