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Una pareja chileno-boliviana, que
reclutd a 13 trabajadores de temporada
agricola en Santa Cruz de La Sierra
(Bolivia) para llevarlos a trabajar a un
predio de Pan de Aztcar —ingresandolos
de manera ilegal al pais- fue detenida
antes de ayer por la PDI y puestos a
disposicién del Ministerio Pdblico, por
eventual trafico de migrantes.

Enlo que seria el primer caso de este
tipo en la Regién de Coquimbo, éste
dej6 al descubierto un drama que ya
han vivido otros extranjeros al llegar a
territorio nacional, bajo la promesa de
mejores salarios y buenas condiciones
laborales, oferta que al final no es
tal, pues casi siempre al llegar, se les
cambian las condiciones de pago sin
aviso o terminan viviendo en espacios
que no ofrecen minimas condiciones
para ello.

“Han jugado con los suefios de es-
tas personas, ofreciendo distintas
alternativas laborales en la regién en
condiciones precarias, provocando
un tremendo dafio a ellos y asociado
ademés al lucro de los que se dedicaban
aeste delito”, sefialaba este miércoles
el delegado presidencial, Ignacio Pinto,
al conocerse el caso.

Y dado que se trataba de trabajado-
res agricolas, las miradas apuntaron
instantaneamente hacia ese rubro
productivo, hoy azotado por una alar-
mante escasez de mano de obra, déficit
que en la regién llega al 80%.

“Hacemos un llamado especialmente
alos empleadores al momento de con-
tratar personal extranjero, revisando que
cumplan con todas las formalidades,
porque se exponen a multas y estan
cometiendo infracciones que deben
ser sancionadas”, agregé a su vez el
delegado.

INTERMEDIARIOS

Consultada por este hecho, la pre-
sidenta de la Sociedad Agricola del
Norte, Maria Inés Figari, rechazd esta
situacion, pero aclaré que estas si-
tuaciones no son nuevas en el rubro,
apuntando especificamente al rol que
cumplen los contratistas.

Al respecto, Figari sefiald que éstos
suelen llegar a los fundos con oferta
de mano de obra y asegurando que
todos los trabajadores que vienen con
ellos, cuentan con su documentacion
al dfa. El gran problema, explica la
dirigenta de la SAN, es que respecto
a los intermediarios agricolas existe
escasa fiscalizacién, pese a haber
un “Registro de obras o faenas de
Intermediarios Agricolas” (articulo 92
bis del Cédigo del Trabajo).

“Esta situacion la estamos avisando
hace un buen tiempo. Y no se trata sélo
de extranjeros, también de chilenos que
no quieren trabajar con contratos ni que
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EXTRANJEROS IBAN A TRABAJAR EN UN PREDIO DE PAN DE AZUCAR

Trafico de migrantes: gremio
agricola apunta a escasa
fiscalizacion de contratistas

Casi un 80% de déficit de mano de obra registra hoy la actividad agricola, lo que podria
estar siendo aprovechado por inescrupulosos para ingresar trabajadores extranjeros de

manera ilegal al pais.

LAUTARO CARMONA

La presidenta de la Sociedad Agricola del Norte, Maria
Inés Figari, rechazo la situacion y aseguro que desde
hace tiempo, vienen denunciando el modus operandi de
algunos intermediarios agricolas que llegan hasta los
campos ofertando mano de obra y asegurando que todos
los trabajadores cuentan con documentacion al dia, lo
cual, en varias oportunidades, ha resultado ser falso.

tengan descuentos legales; la agricul-
tura no espera la cosecha de frutas y
verduras; es para hoy y no mafiana, por
eso cuando llega un contratista que
sefiala con documentos, que a veces
resultan ser falsos que todo esté en
regla, obviamente se utiliza aquella
mano de obra, pues es el contratista
el que contrata”, explica.

Figari insistié en que la fiscalizacién
de las autoridades de trabajo y las
policfas es vital en todas las &reas
productivas, pues es una situacién
que también ocurre en otros &mbitos
donde llegan contratistas con mano
de obra como en el drea de servicios.

“A toda empresa contratista se deben
fortalecer las exigencias cuando se
formalicen, porque en la agricultura
actuamos de buena fe, pero pueden

ocurrir estas situaciones de falsifica-
cién de documentos u ofrecimientos
que se alejan de la realidad. Como
gremio hemos insistido en los che-
queos y controles, pero también hay
una responsabilidad que va mas alla
y tiene que ver con el sistema. Hay
varios vacios legales, porque esto se
descuadré y nadie trata de solucio-
narlo”, asegura.

VISA TEMPORAL

Se debe recordar que desde hace
tiempo, pero muy especialmente en
los dltimos meses, el gremio agricola
viene solicitédndole al gobierno una visa
especial para trabajadores agricolas
extranjeros —principalmente de Bolivia-
que permita por un lado, proteger a los

migrantes de los abusos y por otro,
cubrir —al menos en parte— el déficit
de mano de obra en el campo.

“Hasta el momento no se ha visto
mayor avance, pero confiamos en
la ministra de Agricultura para una
solucién a esta problematica. Pero
también se requiere de una ayuda
especial para agilizar los permisos y
visas que parecieran estar detenidas,
porque no hay mayores alternativas
alaregularizacion”, indicd Maria Inés
Figari.

LOS MISMOS DERECHOS

Al mismo tiempo, el director regional
del Trabajo, Rodrigo Fernandez, explicd
que en situaciones como éstas, la
condicion de ilegalidad o irregularidad
del trabajador migrante no influyen al
momento de proteger sus derechos
laborales.

“En lo laboral, un trabajador ex-
tranjero, cualquiera sea su situacion
migratoria, si esta de manera irregular
o esté de manera legal, para efectos
nuestros es un trabajador que tiene
los mismos derechos que cualquier
otro trabajador. Esto porque la propia
Constitucién establece la igualdad
ante laley, y ésta no hace distinciones
entre la situacién del extranjero con
el chileno”, sefiala Fernandez.

Por ejemplo, explica, en el caso de
existir remuneraciones impagas, la
Inspeccion del Trabajo puede cursar
una multa al empleador, independiente
de la situacion migratoria del trabaja-
dor extranjero o de que el contrato no
cumpla con ciertas cléusulas previstas
en la Ley de Migracién.

Respecto a las sanciones a las que
se arriesgan aquellos empleadores
que no cumplan con sus deberes
laborales, Fernéndez comenta que
“segun el tipo de sancidn, se aplica
la regla general. Nuestras sanciones
van hasta 60 UTM, que son un poco
més de 3 millones de pesos por cada
infraccion que nosotros detectemos”.

En ese sentido, la autoridad hizo un
llamado a la ciudadania y a los pro-
pios trabajadores extranjeros “a que
denuncien estas situaciones a efecto
de que nosotros podamos levantar
antecedentes y realizar los procesos
de fiscalizacién que correspondan”.
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