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Nifias y mujeres al frente de la transformacion digital

Si tuviéramos que definir cudles son
las dreas donde aiin existe una mar-
cada desigualdad de género yen don-
de las mujeres se encuentranen des-
ventaja, las Tecnologias de la Infor-
macidny la Comunicacién (TIC) es-
tdn dentro de los primeros lugares
delalista.

Segtin cifras de la Unesco, a nivel
mundial s6lo el 35% de los estudian-
tes matriculados en carreras vincula-
das a STEM (ciencia, tecnologia, inge-
nieria y matematicas) son mujeres,
mientras que en Chile, si bien el Mi
nisterio de Educacion asegura quela
cantidad de matriculadas aumentd
en 2024 respecto de aflos anteriores,
dlcanza apenas un 30,2%, lo que enla
prictica significa que por cada 10 es-
tudiantes STEM, solo 3 son mujeres y
los restantes 7 son hombres.

El problema es que hoy vivimos ro-
deados de tecnclogia y es uno de los
campos donde se proyecta mayor
crecimiento del campo laboral en los
préximos afios.

La Unesco estima para el afo 2050, el
75% de los trabajos estard relaciona-
do con las dreas STEM, Sin embargo,
en la actualidad las mujeres ocupan
apenas el 22% de los puestos en Inte-
ligencia Artificial. Sila diferencia
persiste y es asi de notoria, ;Coémo
podemos pensar en un futuro mds
igualitario?

Una de las causas que explican esta
realidad son las barreras sociocultu-
rales. Es clerto que muchas cosas han
cambiado en las dltimas décadas pa-

ra nosotras, pero un porcentaje im-
portante de la poblacién sigue apli-
cando estereotipos de género en
cuanto a habilidades que se mani-
flestan desde la infancia.

Por ejemplo, ONU Mujeres para
América Iatina y el Caribe realizd un
estudio donde concluyd que 9 de ca-
da 10 nifias deentre 6 ¥ 8 afos aso-
cian la ingenieria con habilidades
masculinas. Estas ideas preconcebi-
das no nacen genuinamente de ellas,
sino que provienen de sesgos traspa-
sados porlos padres, los profesores y
la sociedad en general.

Por es0, creo que {enemos grandes
desafios por delante siqueremos
contarcon una mayor presencia fe-
menina ne sélo en trabajos relacio-
nados con tecnologia, también como
emprendedoras, fundadoras de star-
tups v pioneras en un dmbito que se-
rd protagonico paralas futuras gene-
raciones. Como punto a favor, los ni-
nos de hoyen dia estdn familiariza-
des con este mundo desde pequefios,
ya que el informe “Kids Online Chile
2022", desarrollado porlaUC, enel
Centro de Innovaciém del Mineducy
Unicef, demuestra que no existen di-
ferencias significativas de géneroen
cuanto a habilidades digitales y que
un 87% de los ninoes, ninas y adoles-
centes indica tener teléfono celular
propio con accesoa internet. Lo que
nos falta Iortalecer no eseluso, sino
la nocién de optar por carreras tec-
nolégicas de manera profesional v
sin restricciones.
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