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Columna

Avanzar hacia una sociedad mas justa e
igualitaria y el compromiso de la UDA

los desafios pendientes para alcanzar laigualdad de género.

En Atacama, esta conmemoracion adquiere un significado
particular, basado en unahistérica y reconocida trayectoria produc-
tiva ligada ala mineria, tradicionalmente masculinizada, que duran-
te afios condicioné la distribucion de oportunidades y espacios de li-
derazgo en todo el territorio. Reconocer esta historia permite com-
prender las desigualdades persistentes y valorar las transformacio-
nes que haimpulsado el movimiento feminista, las politicas piblicas
einstituciones comprometidas con la construccion de una sociedad
masjusta e igualitaria,

Lasuniversidades publicas, particularmentelas regionales, tene-
mos unrol fundamental en este proceso. Como instituciones forma-
dorasde nuevas generaciones y productoras de conocimiento, esta-
mos llamadas a contribuir activamente ala transformaciénsociocul-
tural que nuestrasociedad demanda. Eneste sentido, laUniversidad
de Atacama ha asumido el desafio de avanzar en la promociondela
igualdad de género, la inclusiony el respeto irrestricto de los derechos
humanos.

Eneste camino, la consolidacion de politicas institucionalesde gé-
nero einclusion y la creacion de la Direccion de Género, Diversidades
e Inclusién han permitido transversalizar estas materias en todas las
areas del quehacer universitario. Entre los avances mas significativos
destaca el procesodeincorporacion de la perspectiva de géneroy del
enfoque inclusivo en el curriculo institucional, avanzando haciasu

E 1 Mes de la Mujer nos invitaa reflexionar sobre losavances y
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presenciaen el 100% de los programas formativos, reconociendo que
la educacion es una herramienta clave para enfrentar desigualdades
estructurales y formar profesionales en pos de la equidady los dere-
choshumanos.

Este trabajo se ha complementado conacciones permanentes de
formacion, acompafiamiento, concientizaciony sensibilizacion diri-
gidas alacomunidad universitaria en su conjunto. Asimismo, se han
promovido espacios de cuidadoinstitucional que contribuyen al bie-
nestar ya la condiliacién de la vida académica, laboral y familiar, me-
diante laimplementacion de salas de lactancia, rincones infantiles,
plazas accesibles y ruta inclusiva en el campus universitario.

Junto conestas transformaciones, el rescate de la memoriade las
mujereses fundamental. Desde la Direccion de Género, Diversidades
e Inclusion hemos impulsado el levantamiento de las trayectorias de
mujeres que marcaron hitos en nuestra casa de estudios, iniciativa
quese materializo en el libro Pioneras UDA. Esta obra visibilizaa quie-
nes abrieron caminoen distintos dmbitos de la vida universitariay po-
siciona la historia y la memoria de las mujeres como una estrategia
para enfrentar los procesos de invisibilizacion que histéricamente han
marcado la participacion enlos espacios académicos, cientificos y
profesionales.Porqueavanzar hacia unasociedad mas justano admi-
te retrocesos. En Atacama y desde nuestra universidad seguimos
avanzando con valentia y con la profunda conviccion de que este es
el camino correcto: el camino de laigualdad de género, de la inclu-
sion y del respetoa la dignidad de todas las personas.
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