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Noticia general

¢Donde qued? la flexibilidad?
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¢Donde quedo la flexibilidad?

Cuando en el pais estamos en plena
discusion sobre como las empresas
implementaremos la primera fase
de la ley de las 40 horas -para redu-
ciren 1 hora la jornada de trabajo
semanal-, cabe cuestionarse si esta-
mos logrando entender el porqué
de un futuro laboral mas flexible y
con menos horas trabajadas.
Habiendo avanzado ya ampliamen-
te en materia regulatoria, con la en-
trada en vigencia de la ley de conci-
liacién de vida laboral, familiar y
personal, y una normativa protec-
tora hacia las personas que son cui-
dadoras, queda en evidencia que la
flexibilidad y los modelos de traba-
jo hibrido son necesarios. No sélo
para los colaboradores, sino tam-

bién para las empresas, porqueala
larga es una apuesta por mejor sa-
lud mental, retencion y atraccion
de talento.

De acuerdo a datos propios, el mo-
delo de trabajo ya se encuentra den-
tro de las 3 primeras razones por
las que los chilenos eligen una
oportunidad laboral. Asimismo, el
61% considera que la flexibilidad
ha mejorado su salud mental. Mas
alli de la forma en que las empre-
sas adopten la reduccién de la jor-
nada laboral en 1 hora menos, Ia
flexibilidad deberia ser el norte que
guie su adaptacion.

Mientras en Chile mads de un mi-
116n y medio de chilenos trabajan
mads de 46 horas semanales, segtin

el iltimo Boletin de Empleo Tri-
mestral del Instituto Nacional de
Estadisticas (INE), paises OCDE co-
mo Finlandia, Bélgica e Islandia tra-
bajan 35 horas semanales, en pro-
medio, al mismo tiempo que dan
lecciones en flexibilidad laboral,
con iniciativas como la posibilidad
de trabajar desde la casa para aten-
der asuntos personales, la reduc-
cion especifica de horarios para
personas con hijos pequeinos y otras
acciones para ayudar a las personas
a conciliar mejor trabajo y familia.
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