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Titulo: Funcionarios del SLEP acusan contrataciones “por pitutos”

Funcionarios del SLEP acusan
contrataciones “por pitutos”

VALPARAISO. En protesta, paralizaron funciones el lunes, y advierten que si no se
revisa aquello, la proxima semana hardn otro paro. Divector abierto a un acuerdo.

Cristidn Rojas M.
cristian.rojas@mercuriovalpo.cl

n paro de advertencia

por 24 horas efectuaron

este lunes los funciona-
rios del Servicio Local de Educa-
cion (SLEP) de Valparaiso, en
protesta por contrataciones de
personal queconsideran arbitra-
rias yacusan queserian para per-
sonas cercanas al director ejecu-
tivosuplente delainstitucion, Pa-
blo Mecklenburg, y su jefe de ga-
binete, por lo que esperan que
dentro de esta semana las con-
trataciones se revisen. De no ob-
tener respuestas satisfactorias,
advierten con un segundo paro,
estavez por dos dias, la proxima
semana.

Al respecto, el presidente de
la Asociacion de Funcionarios
del SLEP Valparaiso (Afuslep),
Felipe Bastias, detalld que “estu-
vimosen paro por el dia de ayer
(lunes), hicimos un paro por 24
horas, en espera de tener una
respuesta formal y satisfactoriaa
lasdemandas que nosotros plan-
teamos como asociacion. Esta
crisis se genera a proposito de
una serie de contrataciones di-
rectas que se hicieron, sinme-
diarconcursos publicosnilossis-
temas de reclutamiento que es-
tablece la ley, lo cual, obviamen-
te, es una inequidad, una deci-
sionarbitraria de la autoridad v
unabusode poder™,

CARGOS NO ESTABLECIDOS
Esta situaci6n, subrayé, “termi-
naafectando la carrerafunciona-
ria de los trabajadoresy el buen
funcionamiento del servicio, la
eficiencia, porque son personas
que no tienen la idoneidad para
Cargos que nisiquieraestan esta-
blecidos dentro de la organica
que tiene nuestroservicio”.
Dichascontrataciones, preci-
50 Bastias, “mas o menos llegan
aser unas 10 personas, para un
servicio como el nuestro, que su
plantaes de 80 y tenemos una
dotacion hoy dia como alrede-
dor de 70. Entonces, nosotros
queremos, ademas de que sere-
visen todas estas contrataciones
yestosingresos, también que de
aqui en adelante nunca mas se
recurraa estaarbitrariedad para
poder llegar a nuestra dotacion
completa. Quesea con profesio-
nales, con gente con las capaci-
dades, conlaidoneidad y que sir-

POR UN ADECUADC
USO DE L0S

RECURYS PUBLICDS -

LOS FUNCIONARIOS PEGARON CARTELES Y COLGARON GLOBOS NEGROS EN LAS OFICINAS DEL SLEP WALPARAISO.

“No tienen la
idoneidad para
Cargos que nisiquiera
estan establecidos
dentro de la organica
que fiene nuestro
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Felipe Bastias
Presicente Afuslep Valparaiso

vanale que se requiere”.

Sobrelas polémicas contrata-
ciones, puntualizd que “enalgu-
noscasos son profesionales, por-
quesonrequeridos parael cargo,
Pero en ofros casos sin ninguna
experiencia previa, Han estado,
por ejemplo, en algunos casos,
estas diez personas que ingre-
san, deambulando en distintas
dreas, porqueno tenenuna fun-
cién clara dentro del organigra-
ma, yen muchos casos, mis que
apoyar, son una especie de pa-
santesque hay queensefiarles, y
esoafectaa quienes estan traba-
jandoacd en el sistema”.

Consultado sobre el contex-
toenquese habrian hecho estas
contrataciones, el dirigente indi-
coque“serian por afinidadesa la
Direccién Ejecutiva, basicamen-
teson pitutos, comose dice colo-
quialmente, como que estan
dentrode un circulo de hierro de
la autoridad del servicio™,

Los cargos, agregd, “en algu-
nos casos son inventados, mu-
chos casos han ingresado aun
darea y después los tienen que

compromiso de
revision externa
imparcial solicitada
por la DEP (Direccion
de Educacion
Publica)”.

Pablo Mecklenburg

Director suplente SLEP Valparaiso

over a olras porgue no tenian
lascapacidades ni las competen-
cias para estar en esos espacios
enlosque seles coloco primera-
mente”. Su condicion cantrac-
tual, afiadié, “en general sona
contrata, También tenemos al-
£UNOS €as0s que SON Personas
que estan vinculadas a estableci-
mientos educacionales y que
prestan servicios dentrode la ad-
ministracion central en comision
de servicio. Entonces también
queremos gue eso se regularice,
noesaceptable quese utilicen re-
cursos que estan destinados a
brindar servicio educativo, de
manerague no crresponde gque
acaben en el serviciocentral”.

Consultadosobre siestose lo
ha planteado el director ejecuti-
vo, Bastias enfatizd que “noso-
(Tos estamos en conversaciones
yesta disponible a poder llegara
un acuerdo”.

“Esperamos estasemana lo-
grar un acuerdo. De no concre-
tarse, establecimos que parala
proxima semana es probable
que hagamos una paralizacion

vanode 24, sinode 48 horas”,
advirtio el dirigente.

PROFESORES EN ALERTA
Porsu parte, lapresidenta conms
nalValparaisodel Colegiode Pro-
fesores, Alejandra Arévalo, plan-
ted que las contrataciones cues-
tionadas “son trabajadores de es-
cuelas que estan siendo traslada-
dosa trabajar ala administracién
central. Por eso nosotros tamr
bién estamos observando la si
twiacion como Colegio de Profe-
sores, porque de alguna manera
esto impacta en los estableci-
mientes. Creemos (ueesnecesa:
Tio ransparencia en elusode los
recursos pliblicos y también en
tornoa las contrataciones, por-
que falta criterio téenico y tam-
bién funciones claras para aque-
llos que llegan a trabajar al servi-
cio”.

En tanto, el director ejecuti-
vosuplente del SLEP Valparaiso,
Pablo Mecklenburg, sefiald que
“existeya uncompromisode re-
vision externa imparcial solicita-
da por laDEP (Direccion de Edu-
cacién Pablica). Pese aquetodas
las acciones se han suscrito a ls
normas legales establecidas y
que son potestad de un director
ejecutivo, se pondran, volunta-
riamente, todoslos antecedentes
en Contraloria. Es importante
mencionar que las decisiones
cuestionadas se han tomado en
conocimiento de la propiaaso-
ciacion de funcionarios, cuando
estaba la anterior directiva”. %
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