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Rodrigo Valenzuela, rector de la Escuela de Formacién Bomberil Profesor Jorge H. Bonilla Bonilla:

“El megaincendio nos trajo la urgencia
de este proyecto que se habia postergado”

Flor Arbuld Aguilera

flor.arbulu@mercuriovalpo.cl

contar de este afo la
A Academia Técnica del
"W Cuerpo de Bomberos de
Valparaiso paso a llamarse Es-
cuela de Formacion Bomberil
Jorge H. Bonilla Bonilla. Se trata
de un cambio que no es sola-
mente nominal, pues de ahora
en adelante junto con la ense-
fianza operacional de loque im-
plica trabajar en terreno, se ha-
ran cursosde éticay filosofia, re-
glamentacion e historia.

Seglin cuenta el profesor de
castellanoy rector de la Escuela,
Rodrigo Valenzuela, desde que
asumio junto a su equipo hace
tres afios se dieron cuentaqueel
tema téenico no era suficiente,
considerando los 175 afios que
tieneel Cuerpo de Bomberos por-
tefio implica historia, tradiciones,
simbolos y ritos, asf como el res-
petoy entender otras materias,

“Tiene una forma de ser que
podria llamar un ethos bombe-
ril”, algo que “no se traspasaba
conninglin curso. Entonces, vi-
mos lanecesidad de formar bom-
beros de Valparaisoquese empa-
paran de ese ethoshomberil, que
supierancomocomportarse den-
tro de los cuarteles, como inte-
ractuar, como socializar, cémore-
lacionarse con la comunidad
bomberily con lacomunidad fue-
rade loscuartelestambién”, sos-
tiene, asegurando que la forma-
cion del bombero sera “a nivel
holistico, integral, completo”.

-¢Laidea dehacerestaEscue-
la viene de antes del megain-
cendio? Porque ahi hubo
homberos involucrados.

-SI.Y precisamente fue una de
las necesidades que tuvimos pa-
rarealizar este giro pedagogicoy
filosofico dentro de la capacita-
cién. (...) Yo habia escuchado y
habia estudiado que en otros lu-
gares habia Escuelas de Forma-
cidn, ydesde que asumo la recto-
ria tenia esta ideay me doy cuen-
tade que, conversando con otros
bormberos, también lo pensaban,
pero faltaba la materializacion.
Entonces, cuando formamos
equipo, comenzamos a trabajar
en esto. Primero, nos consolida-
mos bien como Academia Téani-
cay después dimos paso a este

proyectoque, insisto, lorecojo de
bomberos mas antiguos que es-
tuvieron haciendo las labores
que yo hacia y finalmente este
afo logramos concretarlo. Ob-
viamente, el megaincendio nos
trajo laurgencia de este proyec-
toquese hahia postergaco por
anos, y tomamos varios giros.

Uno de ellos es que lamalla
inicial es presencial para todos
los postulantes. “Significa un
mayor coste econdmico, mayor
esfuerzo, mayor tiempo de los
instructores que tienen que es-
tar aca, pero las generaciones
que ya se han formado bajo este
nuevo procedimiento son bom-
beros de las 16 compaiias de
Valparaiso que se conocen, se
reconocen, se quieren, tienen
fraternidad y cultivan el espiritu
de Cuerpo”, comenta. “Hoy en
dia hemos logrado que los bom-
heros entiendan la importancia
del equipo de los bomberos de
Valparaiso. (...) Creo que fue un
acierto y estamos huscando cd-
mo fortalecer también ese tipo
de cosas para los bomberos que
yaloson”. Esto porque por aho-
ra los cursos solo estan pensa-
dos para quienes recién ingre-
sana laEscuela.

FUNCIONAMIENTO

-Y estanueva pedagogia, ;co-
mo lavanaimplementar?

- Va de aspectos que son, podria-
maos decir, muy diferentes al com-
portamiento que tenemos en la
sociedad civil o de las institucio-
nes que no pertenecen o no res-
petan o no tienen ciertas jerar-
quias muy marcadas como bom-
beros. Desde el hecho de decir
“mi capitan”, de conocer nuestra
historia, de saber |a fecha de los
martires, como desfilar, como
formar, como expresarnos dentro
del cuartel. Es algo que costaba
mucho que el bombero se empa-
parade esocuando|legaba, atra-
vés de los afios lo iba haciendo,
peronosotros necesitabamos te-
nerunaimpronta primeracon los
postulantes (...). El hombero que
entraa Valparaiso tiene que en-
tender laimportanciay larespon-
sabilidad de eso; porque es cuan-
do entra a bombero, sobre todo
de Valparaiso, que eslo gue ano-

EL NOMBRE DE LA ESCUELA JORGE H. BONILLA BONILLA ES POR QUIEN FUERA INSTRUCTOR POR 27 ANOS,
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El bombero que entra
a Valparaiso tiene que
entender la
importancia y la
responsabilidad de
£s0; porque es cuando
entra a bombero (...) lo
hace aceptando toda
una carga historica
que tiene el Cuerpo de
Bomberos”.

sotros nos preocupa, lo hace
aceptando toda una carga histd-
rica que tiene el Cuerpo de Bom-
beros de Valparaisoy que vaaca-
minar conélen la calle,

- En el fondo hay que sery pa-
recer.
- Hayquesery parecer. Sobre to-
do, el ser. Nobastasélocon pare-
cer. Y lo que busca esta Escuela
de Formacian es, precisamente,
apuntar hacia alla. ¥ por eso tam-
bién el nombre. Jorge Bonilla Bo-
nillaeraunbomberosenerode la
Primera Compafifa, instructor por
27 anos, yalcanzo el titulo de ins-
tructor honorario de la Academia
Nacional de Bomberos, que es el
maximo grado o reconocimiento
que podria tener un instructor.
El nombre, ademas, rescata
“latradicion de los bomberos de
Valparaiso. Esta impregnado en

0 DEBONGEROS
VALEARASO

el nombre de la Escuela yen lo
QUE UN Poco queremas que em-
pape a los demas voluntarios
que vienen ingresando. Y ojala
también podamos, prontamen-
te, entregarle e inculcarle estos
valares también a los bomberos
que ya estan”, dice Valenzuela.

- Como funciona esta Escuela
para los postulantes?

- Lo que pasa es que en Chile
existe la Academia Nacional de
Bomberos, que tiene diferentes
baterias de cursos para las dife-
rentes mallas que hay. Una per-
s0na para entrar a bombero tie-
neque, primero, dar unos cursos
de postulantes que son en linea;
luego dan una malla gue es ini-
cial, ofraque esoperativa; y pos-
teriormente dan una malla de
curso que es profesional (...). Y
después los bomberos van capa-
citandose en las diferentes espe-
dalidades: rescate vehicular, ma-
nejo materiales peligrosos. La
Academia Técnica era eso, y se-
guimos haciendo esos cursos;
pero, en esta etapa inicial de for-
macion de la Escuela, hemos di-
sefiado tres cursos en particular.
Uno de ellos tiene que ver con la
ética, la filosofiay la doctrina del
bombero de Valparaiso. Fue un
curso trabajado por profesores y
magisteres de filosofia, porque el
BV, en su variopinto grupo, tie-
ne de todo tipo de voluntarios. Y
ellos con lamisma voluntariedad
con que vienen aca, disenaron

MIGUEL CAMPOS

este curso en un poquito mas de
unafio. Ya ha sido probado, ha si-
do entregado, ha sido comparti-
doy ahora esta funcionando.
“También -contintia- nos di-
mos cuenta de la necesidad de
que los postulantes que entraran
a Bomberos supieran la regla-
mentaciony la organica del Cuer-
po de Bombere, porque el bom-
bero tiene una cabeza que es el
superintendente, las companias
tienen su director, su capitan,
operativo, administrativo, tienen
consejos o tribunales de discipli-
nay el postulante no sabia eso.
Entoncesteniamos que ensefiar-
les lareglamentacion y la organi-
ca que en el fondo también res-
catalahistoria”, Este fuerealiza-
do por abogados y profesores.
El tercero es netamente histori-
€0, porque si bien existe un curso
asi de la Academia Nacional, “no-
sotrosqueriamos centrarloen la
particularidad de Valparaiso”.
Este estuvodisefiada por un pro-
fesor de historia, quien también
es el jefedel Departamento de
Patrimonio: Nicolds Rojas. “Vin-
cula loque él esta trabajando en
el Cuerpo de Bomberos con el
Departamento de Patrimonio
con la Academia Técnica. Por
ejemplo, hemos hecho un semi-
nariode emergencias en Sitio Pa-
trimonio Mundial y un primer
curso disefiado por Valparaiso
también de rescate patrimonial”,
dice Valenzuela. “Estos cursos,
todos los afios después desuim-

plementacidn, se evaltan, van
cambiando, perolo fundamental
sevamanteniendo yse va resca-
tando”, agrega.

- &Y qué es lo que viene?

- Viene un trabajo grande de la
construccion del Pi, el proyecto
educativainstitucional, que tiene
un periodo de investigacidn, do-
cumentacion, construccion de
este proyecto educativo que ya
estaun poquitoavanzado; y ade-
mas viene la reglamentacion de
la Academia Técnica, porque te-
nemos que formar también un
reglamento propio. En este tiem-
po hemosaprendido yhemos es-
crito nuestros procedimientos,
sabemos como actuar en los di-
ferentes escenarios. Ahiviene to-
do el proceso de consolidacion
deeste proyecto, que el cambio
nominal es la piedra inicial.

- Y este proyecto educativo
incluiria mas aspectos de los
que hemos hablado?

- Si, hay necesidades que se van
planteando a medida que lasge-
neraciones van avanzando. No-
sotros hemos trabajado, por
ejemplo, en seminarios para
emergencias con personas TEA,
nos hemos capacitado en eso,
hemos entregado a todas las
compafiias, por ejemplo, un bol-
sode la calma, que tiene ele-
mentos de regulacion para tratar
deaportar enalgoen una emer-
genciaque ya es bastante estre-
sante. (...) También han llegado
ideas de formar una Escuela pa-
ra Oficiales. Hay muchas necesi-
dades queen el camino van na-
ciendo y que vamos recogiendo.

- ¢Cree que le haayudado pa-
ra esta Escuela de Formacion
ser profesor?

- Si, me ha servido harto. O sea,
manejar por lo menos, por ejem-
plo, el tema del proyecto educa-
tivo institucional, porque en to-
das las instituciones se realizan
mas 0 menos de manerasimilar.
Es un desafio diferente. Yo soy
profesor en mi origen de educa-
cion media, después me fui es-
pecializando, hoy en dia trabajo
enla Armada, en la Direccion de
Educacidn. Y la educacion con
adultos es diferente. Bombero
trabaja con jovenes, pero tam-
bién con adultos. Entonces, ha
sido un desafio bonito. =
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