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Opinién

Entorno mundial e impacto en la gestion de personas en Chile

Lareeleccion de Donald Trump como presidentede los Estados Uni-
dosha venidoa reconfigurar el esceriario geopolitico global. generan
douna serie de impactos potenciales en distintos dmbitos econdmi-
cos, sociales y laborales. Las empresas chilenas y sus dreas de gesticn
de personasnoson ajenasa un entorno masinciertoy desafiante, don-
delaadaptabilidad y lavisionestratégicase tornan fundamentales, Es
te fencrmeno, el “Efecto Trump”, obliga a repensar coma gestionar el
talento enun mundo marcado porel proteccionismo, la volatilidad y
el cambio cultural.

La vuelta de Trump ha traido consigo un renovado impulso hacia el
nacionalismo econdmico y el protec-
cionismo comercial. Esta arientacién
puedcafccl:ar alasexportaciones chile-

%cnerando pusibles consecuencias
en e empleu, en sectores clave como
minerfa,agroindustriay tecnologia. La
gestion de personas debe anticiparse a
eseenarios de ajuste de dotaciongs, re-
estructuracionde equipos y redisefiode
perfileslaborales. Asuvez, lasorganiza-
ciones deberdn reforzar sus planes de
capacilaciény reconversion, para mantener lacompetilividad de suca-
pital humano ante posibles transformaciones productivas.

Las politicas migratorias restrictivas de Trump, podrian limitar las
oportunidades de movilidad laboral internacicnal para profesionales
chilenos, Ademas, se dificultaria la atraccion de lalr:nto extranjerp al-
tamente calificado hacia Chile,en particular desde paisesconrelacio
nes diplomaticas tensas con EEUUL Comorespuesta, las empresas de-
berin potenciarel desarrollo interno del talento, promoverel lideraz-
go local y fortalecer sus programas de formacicn continua.

Hestilo comunicacional y politicode Trumphasidoidentificado co-
mo polarizante, promoviendo divisiones sociales e ideoldgicas. Este
clima,amplificado por los medios y redes sociales, puede Negar a inflyir
en la cultura interna de las organizaciones chilenas: Las dreas de per-

El "Efecto Trump” es una realidad que
obliga a las organizaciones a tener
visiones mds estratégicas, humanas y
resilientes en la forma en que gestionan su
recurso mas valioso; las personas.

sonasdeberdn desemnpefiar un rol activo.en la promocién del respeto,
la inclusidn y la sanaconvivencia laboral, reforzando valores compar
tidos y mecanismos de resolucion de conflictos en equipos diversos.

La percepcidn de un mundo inestable, sumado a las repercusiones
economicas locales, puede elevar los niveles de ansiedad, incertidum-
bre y estres laboral. Las dreas de Recursos Humanos de 1as organizacio-
nes. deberdn profundizarsus estrategias de chidado'y salud mental, prio:
rizando el acompafiamiento psicoldgico, el equilibrio trabajo-vida per-
sonal y la construcgion de entornos laborales empaticos y sostenibles,

Este nuevo ciclo global representa una amenarza para ¢l multilatera
lismoylacooperacion intermacional. No
obstante, también es oportunidad para
que Chile fortalezca su liderazgo regio-
nal y reafirme su compromiso con valo-
resdemocrdlicos, aperturaecondmicae
innovacién. En este marco, la gestion de
personas debe alinearse con una vision
delargo plazo, donde el liderazgo trans-
formacional, el aprendizaje organizacio
nal y la gestién del cambio sean pilares
fundamentales para enfrentar el futuro.

La reeleccidn de Trump no sclo marca una nueva etapa para
EEUU. sinp también parael mundo del trabajo en muchos paises, en
tre ellos el nuestro. El "Efecto Trump® ya no es una posibilidad, sino
unarealidad, que obligaa las organizaciones a tener visiones mds es-
lratégicas, humanas y resilientes en la forma
en que gestionan su recurso mds valioso: las
personas.
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