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Reconocimiento a las educadoras de parvulos - Elreconocimiento a la labor de educadoras y educadores de parvulos es una

deuda histdrica. Son ellas y ellos quienes, junto a sus equipos técnicos, construyen los cimientos del desarrollo social,
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Reconocimiento a las
educadoras de parvulos

@ Elreconocimiento ala labor de edu-
cadoras y educadores de parvulos es
una deuda histérica. Son ellas y ellos
quienes, junto a sus equipos técnicos,
construyen los cimientos del desarro-
llo social, emocional y cognitivo de ni-
fias y nifios desde los primeros afios
devida. Con sensibilidad, profesiona-
lismo y compromiso, disenan expe-
riencias educativas que impactan pro-
fundamente en el bienestar presente
y futura de la infancia.

Sin embargo, su trabajo continta
siendo invisibilizado y subvalorado,
tanto en el debate piblico comoen las
prioridades de politica educativa.

Por eso, es una gran noticia que el
Global Teacher Prize Chile 2025, im-
pulsado por Elige Educar, incorpore
nuevamente la categoria de Educa-
cion Parvularia, gracias a la alianza
con Fundacion Educacional Oportu-
nidad y Fundacion YA.

Este reconocimiento se sumaa
iniciativas como la campana Haz que
Despeguen, que premiard a educa-
dorasy técnicos comprometidos con
Ia asistencia escolar con un viaje a la
NASA, y a los Premios LED, que tam-
bién integran por primera vez esta
categoria.

Chile necesita una politica educa-
tiva que parta desde la primera infan-
cia. Reconocer piiblicamente a quie-
neslideran este proceso es un paso in-
dispensable para fortalecer surol, dig-
nificar su labor y avanzar hacia una
educacion masjusta, inclusiva y de ca-
lidad para todos y todas.

Maria de la Luz Gonzdlez
Directora ejecutiva
Fundacion Educacional
Oportunidad

Masculinidades en crisis

® Laadultezse ha vuelto un territorio
incierto para muchos hombres jove-
nes que, lejos de avanzar con seguri-
dad, tropiezan conun escenario mar-
cado por la precariedad econdmica,
lasoledad afectiva, la fragilidad emo-
cional y una pérdida de sentido vital.
En palabras de Scott Galloway (inves-
tigador Universidad de New York),
ellos tienen cuatro veces mas proba-
bilidades de suicidarse, tres vecesmas
de desarrollar adicciones y doce veces
mas probabilidad de terminar en pri-
sion. Mientras dos tercios de las muje-
resmenoresde 30 anos estan en pare-
ja,solo untercio de los hombres logra
establecer vinculos afectivos.

Tal desequilibrio tensiona los
procesos de maduracion masculina.
Se ha planteado el reto de construir
nueves roles en torno a la adultez
masculina: ser proveedor, protector
y procreador. Sin embargo, équé
ocurre cuando esos roles, tradicio-
nalmente asociados a la masculini-
dad normativa, ya no bastan para
construir relaciones intimas y esta-
bles? Necesitamos redefinir lo que
significa “ser hambre™ en la actuali-
dad. Ser proveedor no solo implica
sostener economicamente, sino
también apoyar generativamente el
desarrollo del otro. Ser protector
exige una ética del cuidado que va
mas alla de lo fisico. Y ser procrea-
dor no se reduce a tener hijos, sino
a comprometerse con lareas y com-
portamientos orientados al cuidado
de otros, asegurando un legado que
perdure en el tiempo.

Afrontar saludablemente la adul-
tez exige modelos de masculinidad
mas inclusivos y conscientes. Acom-
panar esta transformacion esclave pa-
ra garantizar el bienestar psicosocial
dela sodedad.

Eduardo Sandoval Obando
Investigador Universidad Auténoma
deChile

Lo incomodo de construir

@ Noesfacil construir cuando todo al-
rededor estd disefiado para mantener
lo que ya existe, cuando la inercia es
la norma y la frase mas repetida es
“mejor no tocarlo™.

Sinembargo, hay personas que no
puedenevitarlo. Vien lo que no funcio-
nay no pueden simplemente ignorar-
lo. No por ego, sino por necesidad.

Ser un “arquitecto de lo posible”
no suena épico, peroes lo que algunos
terminan siendo. No rompen por gus-
10, SINOUe reconstruyen porque yano
se puede seguirasi. Y si, esoincomoda.
Proponeralgo diferente genera friccion
con la cultura, estructurar pone de ma-
nifiesto la improvisacion, y avanzar se
convierte en un espejo para aquellos
que prefieren quedarse quietos.

José Ignacio Camus, director
Admiral Compliance, Co-Founder
AdmiralONE

Crdnica de Chillan invita a sus lectores a escri-
bir suscartas a esta seccidn. Los textos deben
tener una extension maxima de 1.000 caracte-
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sivas. Las cartas deben ser dirigidas a
cartas@cranicachillan.cl oa la direccion
Calle5 deAbril N° 360, Chillan,
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