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Inclusion laboral

Senora Directora:

L.a baja participacion laboral de
personas con discapacidad sigue
siendo una problematica global. Solo
el 55% de las empresas con mas de 100
trabajadores cumple con la cuota del
1% de contratacion de personas con
discapacidad y apenas el 28% esta
empleada.

Sin embargo, el mercado laboral
nacional destaca con aspectos posi-
tivos. Chile cuenta con transparencia
publica y datos actualizados sobre el
cumplimiento de la Ley 21.015, que
obliga a las companias a aplicar me-
didas alternativas e impacto real en
contrataciones. Un ejemplo de ren-
dicion de cuentas que paises como
Espana, donde resido, atin no han
logrado sistematizar.

A diferencia de gran parte de Eu-
ropa, Chile también ha abordado el
desafio con mds claridad normativa
estableciendo un marco legal, y po-
niendo el tema en la agenda pablica. -

Si se toma conciencia de esto, las
empresas podran cumplir con la nor-
mativa y contribuir a construir una so-
ciedad mas justa e inclusiva, activando
una palanca estratégica de innovacion,
rentabilidad e impacto social.

Maria Jorda
Fundacion Eurofirms
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