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El desafiodel TalentoTlencChile ldgica y conectividad. Un ejemplo de

@ En los Gltimos afos, Chile se ha con-
solidado como lider regional en la
adopcion de inteligencia artificial (IA),
destacandose eninfraestructura tecno-

ello esel Plan Nacional de Data Centers,
lanzado a fines de 2024, que busca po-
sicionar al pais como un polo de atrac-
¢ion para la inversiaon en tecnelogia.

Segin el Estudio de Escasez de Ta-
lento de ManpowerGroup, la deman-
da de profesionalesen Tl v Dataes la
mas alta a nivel global. Especificamen-
te en Sudamerica, Chile enfrenta una
situacion menos critica en compara-
cion con Brasil, Argentina y Colombia,
que presentan mayores dificultades
en este ambito. Sin embargo, mientras
el pais aspira a consolidarse como un
hub de innovacion, el mismo estudio
revela que “Tly Data” e “Ingenierias”
son la segunda y tercera categoria de
habilidades mas dificiles de encontrar.
Esta realidad contrasta con la ambi-
cion de convertirnos en un referente
digital y subraya la urgencia de forta-
lecer la formacion y capacitacion de
talento especializado.

La colaboracion entre el sector pti-
blico, privado y académico sera clave
para cerrar labrecha de talento y ga-
rantizar que el pais cuente con los pro-
fesionales necesarios para impulsar su
transformacion digital, transforma-
cidn que hasta el momento parece ir
en la direccion correcta.
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