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La importancia de la sustentabilidad en RR.HH.

COMENTARIOS

Laimportanciadela
sustentabilidad en RR.HH.

En la actualidad, el mercado la-
boral ha ido evolucionando y
adaptindose a los nuevos tiem-
pos. Antes, las organizaciones so-
lo pensaban en obtener benefi-
cios, pero hay ahora han amplia-
dosus objetivosy unodecllos es
la sostenibilidad en materias de
Tecursos humanos.

Este concepto cadavez cobra
una mayor relevancia, debido a
que, en un contexto de pande-
mia, experimentamos crisis cli-
mdtica, energética y econémica,
entre otros. Tal situacion hoy
condiciona el dia a dia de las or-
ganizaciones y sus resultados.
Bajo ese contexto, surge la im-
portancia delasostenibilidad en
recursos humanos, aryo concep-
toes complejode definir, debido
aquelasociedad exigealas orga-
nizadones que sean parte activa
delamisma, ya que hoynoessu-
ficiente crear puestos de trabajo,
sinoque, ademds, se debe cum-
plir con un rol responsable y sos-
tenible con las personas gene-
randoempleo, pero también cui-
dandosu entorno,

Las organizaciones que son
sostenibles deben preocuparse
por la sociedad en donde desa-
rrollan su actividad, ademis de
ser eficientes y tener el menor
impacto ambiental, en caso de
no cumplir con estos principios,
la imagen y la reputacicn pue-
den resultar perjudicadas. Los
cuatro pilares de la sostenibili-
dad en recursos humanos son
obtener el mejor capital huma-
noy el mayor talento paralaem-
presa; ofrecer el mejor empleo
para los candidatos; crear el
puesto de trabajoideal para los
colaboraclores y fomentar una
mejor sociedad en igualdad de
condiciones.

Es fundamental crear un es-
padoatractivo para los colabora-
dores, implementando politicas
de diversidad e inclusion, pro-
moviendo un ambiente laboral

Las organizaciones
que son
sostenibles deben
preocuparse por la
sociedad”.
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equitativo que valore la diversi-
dad generacional, cultural y de
género. Estas politicasnosdlo ga-
rantizan k igualdad de oportuni-
dades, sino que también eni-
quecen laorganizacon con pers-
pectivas diversas que impulsan
la innovacion y la creatividad.
Hoy Rectrsos Humanos es el
protagonistaactivo en el cambio,
lasostenibilidad puede aplicarse
atodas las dreas de la organiza-
cion, es un proyectoa largo pla-
2o que implicalaatraccionde ta-
lento hacia la empresa, el lide-
razgo o la experiencia del colabo-
rador.

Apostar por la sostenibili-
dad, con acciones éicas y justas,
permite generar un comporta-
miento responsable en el entor-
no, y resulta fundamental a la
haora de crear unemployer bran-
ding, el cual se refiere a la per-
cepcion que poseen los colabora-
dores actuales v potenciales so-
bre una organizacion, es laima-
gen de marca que la empresa
Proyect para atraer y retener ta-
lento humano, visibilizando mu-
chas realidadesque hoy son invi-
sibles.
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