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Titulo: El 16,5% del total de ocupados en la regién son trabajadores conmutados

El116,5% del total de ocupados en la
region son trabajadores conmutados

emeieo. Estudio del IDEAR-UCN analizo el impacto de la conmutacion en el salario
yempleo de los trabajadores residentes en la region.

Constanza Caldera Pfeiffer
cromica@mercurioaniofagasta.el

no, de cada tres deso-
U cupados que residen
en la Region de Antofa-
gasta, tienen las mismas carac-
teristicas que los trabajadores
conmutantes interregionales.
Este es parte de los resultados
de un estudio elaborado por
los académicos del IDEAR-
UCN, que analizo el impacto
que genera la conmutacion in-
terregional en el salario y em-
pleo de los trabajadores resi-
dentes de las regiones que reci-
ben este flujo de personas.

El estudio fue dado a cono-
cer ayer en el marco del semi-
nario, “La importancia del em-
pleolocal para potenciar el de-
sarrollo regional, en el marco
del Plan Empleo Region”, enel
cual participo la ministra de Mi-
netia, Aurara Williams.

En la presentacion, el diree-
tor del IDEAR-UCN, Manuel Pé-
rez, indicd que la Region de
Antofagasta es la mas afectada
por el fenomeno de la conmu-
tacion interregional, pueses la
que tiene el mayor nlmero de
trabajadores que trabajaen la
region, pero que noresiden en
aqui, lo que corresponde al
16,5% del empleo total a nivel
regional (I de cada 5 trabajado-
res, no residen acui).

Un fenémeno que también
ocurre en las regiones de Ata-
camay Tarapaca, en las cuales
un 14,1% y 13,3%, respectiva-
mente, delos trabajadores no
reside en esas regiones.

Pérez ensu exposicion indi-
coquelos trabajadores conmu-
tantes perciben cercadel 21,5%
del salario que se genera en la
region, lo que se traduce en
1.033 millones de délares anua-
les, Mientias que a nivel micro,
un hogar estaria perdiendo cer-
£a 5.600 dolares por afio.

De igual forma, el econo-
mista sefiald que los trabajado-
res conmutantes interregiona-
les perciben en promedio un
salario  aproximado de
$1.245.000, siendo el prome-
dio regional de los residentes
de$934.000, es decir, la remu-
neracion de los trabajadores
conmutantes es un 33% supe-
riorala de losresidentes.

“La tasa de ocupacion de

LA TASA DE DESOCUPACION ALCANZA

“Con la colabora-
cion de las empresas
mineras, estamos
buscando hacer el
match entre la oferta
laboral y la dernanda
laboral”.

Aurora Williams
Ministra de Mineria

los trabajadores que residen en
la region y que trabajan en la
region es de 58.2%, si agrega-
mosa los trabajadores conmu-
tantes a este dato, estariamos
aumentando en 4 puntos por-
centuales este indicador. Esto
nos situaria probablemente en
el nivel mas alto de ocupacion
a nivel nacional”, indicé en su
exposicion.

En cuanto al nimero de
trabajadores conmutantes, la
cifra es cercana a los 45.000.
Mientras que la ocupacion re-
gional es de 341.000.

“Cuando tienes que I de ca-
da 3 desocupados, tiene carac-
teristicas similares a estos con-
mutantes interregionales, la
pregunta que cabe hacerse es:
Zpor qué no se contrata a esta
gente?, para tratar de ganar
parte de esa fraccion de renta
que se pierde”, indico Pérez,
tras la exposicion de los resul-
tados del estudio.
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UN 7,6% EN LA REGIGN DE ANTOFAGASTA, DE ACUERDO AL ULTIMO INFORME DEL INE.

“Unode cada 3 deso-
cupados, tiene caracte-
ristricas similares a es-
tos conmutantes inte-
rregionales, la pregun-
taes: épor quénose
confrata a esta gente?”.

Manuel Pérez
Divector IDEAR-UCN

Pérez explica que para lle-
garalacifradeque 1decada3
desocupados que residen en la
region, tenen el mismo perfil
que los trabajadores conmutan-
tes, serealizo un cileulo estadis-
tico, enel cual se bused untraba-
jador desocupado, que viviera
enlaregiony quetuvieselasmis-
mas caracteristicas socio pro-
ductivas que uno conmutante.

Asimismo, sefial6 que al au-
mentar enun 1% el niimero de
trabajadores residentes con un
perfil socio-productivo similar
al de los conmutantes (sobreel
toral de residentes) en las regio-
nes mineras, esto implica la
caida de un 5% de los salarios
de los trabajadores residentes.

EMPLEO REGION

Laministra de Mineria, Aurora
Williams, destaco laimportan-
cia del lanzamiento de la se-
gunda fase del plan “Empleo
Region”, el cual tiene como

proposito abordar el fenéme-
no de la conmutacion interre-
gional, que ocurre en particu-
lar en el mercado labaral de las
regiones mineras, lo que trae
asociado ademas diversos im-
pactos enlainfraestructura pi-
blica de la zona.

“Este es un proyecto que lle-
va varios afios, radicado en el
IDEAR dela UCN. Con la colabo-
racion de las empresas mineras,
estamos buscando hacer el
matchentre la oferta laboral y la
demandalaboral. Eso permitira
que el empleo regional crezea,
y por oo lado, disminuir la pre-
sian por infraestiuctura pablica
dado que el traslado de los tra-
bajadores requiere de infraes-
tructura que lo posibilite de ma-
nera segura”, indicd.

“A partir de los estudios
que han hecho los académi-
cos de la UCN, se destaca que
un porcentaje de los trabaja-
dores que conmutan, sus ha-
bilidades s estin enla region.
Naturalmente hay que desa-
rrollar otras habilidades y si
tenemos un programa que
permite conectar la oferta con
la demanda laboral (Empleo
Region ) y somos capaces de
identificar aquellas brechas o
habilidades que hay que desa-
rrollar en los trabajadores, y
como orientamos la politica

Ta

publica para que eso s¢ pro-
duzea y podamos disminuirla
conmutacion y aumentar el
empleo en los territorios mi-
neras”, declard.

Williams también destaco
la importancia de la forma-
cién téenico y profesional.
“(...) Hoy la industria minera
requiere profesionales de dis-
tintas dreas, hasta hace unos
afios atrds era coman ver: in-
genieria en minas y gedlogos.
Hoy por los requisitos y exi-
gencias de vinculacion con los
territorios, por los estandares
medio ambientales incluye
profesionales diversos en su
quehacer”,

El vicerrector de Investiga-
cion y Desarrollo Tecnologico
dela UCN, Rodrigo Sfeir, desta-
co que como universidad es
gratotomar los requerimientos
que existen en el territorio y
ver como desde la ciencia se
pueden abordar y dar solucion
a los problemas dela region.

“Desde que se gestd esta
idea, estuvimos dispuestos a li-
derarla, sumarnos y desarro-
larla (...) estamos iniciando
una segunda fase, que nos lle-
nade orgulloy satisfaccion de
ver como nuestras capacida-
des y las de nuestros investiga-
dores se ponen al servicio de
nuestra region”, declarg, 3
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