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con responsabilidad: referentes positivos,
diversidad real, capacidades,autonomiay
dignidad,sinreducirelvalor personalala
aparienciaoa laaprobacién externa.

ElCédigo Chileno de Etica Publicitaria
entrega criterios claros. El Articulo2llama
aevitar representaciones que denigren,
cosifiquen oreduzcana las personasasu
sexualidad, yanorecurriraestereotipos
que generan menosprecio u hostilidad.
Asimismo, cuando la comunicacion se
dirige a menores, debe extremar cui-
dados para no explotar su credulidad e
inexperiencia ni provocarsentimientos de
inferioridad por no poseer un productoo
tener determinada apariencia fisica.

Este 8M, laindustria publicitaria tiene
la oportunidad de apoyara la mujer de
mananaatravés de mensajesdeinfancia
conreferentes positivos, reales, respetuo-
s0s y por sobre todos inspiradores de la
mejor version que cada persona puede
llegaraser.

Maribel Vidal
Directora Ejecutiva CONAR

Avanzarjuntas
Sefior Director:

Marzoinvitaareflexionarsobre elavance
en materia de equidad de género.

EnChile, segiin [aOCDE, la participacion
laboral femenina alcanza aproximada-
mente 60,5%. Aun asi, |a igualdad de
oportunidades sigue siendo un desafio.

Labrechasalarialesunode losejemplos
masvisibles. Las mujeresen Chileganan
un 23% menos que los hombres.

Pero también hay razones para mirar
el futuro con optimismo. Cada vez mas
organizaciones comprenden que la
inclusion no es sdlo justicia social, sino
también una ventaja estratégica.

Cerrarla brecha esundesafio colectivo.
Implica revisar practicasorganizacionales:
asegurar procesos de seleccion diversos,
transparentar criterios de promocién y
remuneracion,yampliarlasoportunidades
dedesarrolloy liderazgo para mujeres.

También es clave cuestionar sesgos
invisibles como asumir que una madre
tendrd menor disponibilidad, inte-
rrumpir frecuentemente a mujeres en
reuniones o asignar roles estratégicos
mayoritariamente a hombres. Hacer
visibles estos patrones es el primer paso
para transformarlos.

Finalmente, avanzarenequidadimplica

Tiraje:
Lectoria:
Favorabilidad:

crear condiciones para que el talento
florezca: mentoria, politicas de corres-
ponsabilidad, liderazgos colaborativosy
culturas organizacionales inclusivas.

Porque cuando una mujer avanza,
avanza su equipo, su organizacion y la
sociedad completa.

Ménica Barrera
Psicéloga

Mujeresjefasde hogar
Sefor Director:

Frentea una nueva conmemoraciondel
DiaInternacionaldela Mujer, es necesario
detenerse a reflexionar sobre como las
desigualdades de género impactan en
el bienestar psicolégicoylasalud mental
demujeresque son madres, trabajadoras,
cuidadoras y jefas de hogar, entre otros
roles. La Encuesta Casen (2022) muestra
que la jefatura femenina ha crecido de
manerasostenida, superandoel 40%del
total de los hogares. Este dato noessolo
una cifra; detras de ese porcentaje hay
historiasdevidaquese cruzanyevidencian
lanecesidad devisibilizarlas dificultades
de salud mental que enfrentan quienes
lideranun hogar.

Noessencilloavanzaren mediode las
exigencias cotidianas, sobre todo consi-
derando la precariedad economica, el
cuidadodehijose hijasyel cumplimiento
deuntrabajoremunerado. Sonmultiples
lasvariablesque configuran un escenario
complejoy que afectan directamente el
bienestar psicoldgico de las mujeres.

El cansancio suele vivirse con culpa;
la queja parece no estar permitida. Las
preocupaciones por las cuentasimpagas
muchasvecesnodejandormir. Elderecho
alociooal disfrute se posterga, mientras
lascriticaspuedenaparecerdesdedistintos
frentes. En este contexto se encontraran
muchas mujeres este 8 de marzo.

Sevuelve urgenteabrirnuevoscaminos
que permitanalasjefasdehogaravanzar
en lavida con una “mochila” mas liviana
y llevadera; reconocer las maltiples fun-
cionesyresponsabilidadesqueasumen,
asicomoelenormeaporte que realizanal
desarrollodel pais. Se requieren politicas
pliblicasqueabordende maneradecidida
estefendmenosacial. Es una urgenciaque
no puede seguir esperando.

Ivonne Maldonado
Directora Carrera de Psicologia UDLA
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