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Desvinculan a funcionaria en Ollagiie por usar licencias médicas para salir del pais
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['INo Definida

Desvinculan a funcionaria en Ollagiie por
usar licencias médicas para salir del pais

INFORME. Mientras que otra fue sancionada con la suspension en el cargo por tres meses e igual
reduccion del sueldo mensual del 50% en este periodo. Otros dos casos sigue en etapa de sumario

Willy Briceno Romero

redacaon@menuriocalamac]
an transcurrido practi-
camente (res Ineses

H desde que la Contralo-

ria General de la Reptblica
{CGR) informé que més de 25
mil funcionarios piiblicos salie-
ron del territorio nacional
mientras se encontraban con
licencias medicasen el periodo
2023-2024. Es asi, que seinicia-
ron los respectivos sumarios
internos que recientemente
arrojaron como resultados la
desvinculacion de una persona
de la Fundacién Cultural de
Ollague yla suspension y reba-
jadel sueldo mensual de otra
persona por tres meses de su
cargo en el municipio dela lo-
calidad fronteriza de |a Region
de Antofagasta.

Cabe senalar que, tras co-
nocerse el informe preliminar
en la comuna limitrofe figura-
ban seis casos, con posteriori-
dad, el alcalde de Ollagiie,
Jhean Ramirez Dominguez,
aclard que eran cinco los fun-
cionarios que dependia direc-
ta o indirectamente del muni-
cipio, donde incluso uno de

ARCHIVD

ellos, era el caso de un docente
traspasado al servicio de edu-
cacion piiblica a principio de
esteano.

4 CASOS EN OLLAGIIE

Es poresta razon que, el muni-
cipio era responsable de seguir
acciones administrativas en
cuatro casos, de los cuales dos
se resplvieron recientemente,
conla destitucion de la perso-

na que se desempefiabaen la
Fundacion Cultural de Olla-
glie, quien mantenia contrato
por codigo del trabajo.
Mientras que en uno de los
casos de los tres funcionarios
municipales sumariados, se
determind como sancion la
suspension del cargo por tres
meses y la rebaja por este mis-
mo periodo de las remunera-
ciones mensuales del 50%.

En los otros dos casos pen-
dientesse estia laesperadela
entrega de la vista del fiscal en-
cargado, la que se deberia co-
nocer en los proximos dias, con
laentrega del sumarioy las san-
cionesaaplicar al jefe del servi-
cio, en este caso el alcalde de la
comuna, guien determinard las
acciones a seguir en un plazo
de cinco dias habiles, donde los
sumariados disponen de un pe-

365

€aso0s de acuerdo al infar-
me de la CGR corresponden
alas 9 municipalidades de
|a Regitn de Antofagasta.

riodo similar para apelar de
considerar que la disposician
1o se ajusta alos hechos.

TRANSPARENTAR

Es importante de indicar que,
el municipio de la localidad
fronteriza resulta el primero en
laregion en transparentar e in-
formar sobre resultados rela-
cionados a sumarios de estas
caracteristicas, donde de
acuerdo al informe de la CGR
en la Casa Consistorial de San
Pedro de Atacama se plantea-
ban 78 casos, aunque un fun-
cionario habria utilizado esta
[ormula para salir del pais en 21
ocasiones.

Mientras que en la Munici-
palidad de Calama, el niimerp
era menor de 33 funcionarios,
ademads de una persona en la
Corporacion Cultural y Turis-
mo y 56 de la Atencion Prima-
riade Salud (APS). 3
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