‘ LITORALPRESS

Fecha: 05-08-2022
Medio: EI Sur
Supl. : El Sur
Tipo: Actualidad
Titulo:

Segun datos de la
Superintendencia de
Educacion Superior,
23 instituciones ya
cuentan con politicas
afirmes y dos
recintos no lograran
tenerlas antes de la
fecha limite.

Por Felipe Cuevas Mora
felipe.cuevas@diarioelsurcl

1 préximo 15 de septiembre
Egs unafechaclave parael fun-
ionamiento de las institu-
ciones de Educacién Superior de
todo el pais, ya que se cumple el
plazo impuesto por la ley
N©21.369 —que regula el acoso se
xual, la violencia y la discrimina
cién de género en el dmbito de la
educacion superior- para que to-
das las casas de estudios cuenten
con planes y politicas que comba-
tan estas situaciones.

Seguin datos entregados por la
Superintendencia de Educacién
Superior (SES), de un total de 28
instituciones con presencia en la
Region, 23 declararon tener algin
tipo de politica de género, y 18 de
estos indicaron haberla elaborado
con anterioridad a la promulga-
ciéndelaleyenseptiembredel ano
pasado.

Enmateriadeelaboraciéndelas
politicas de género y prevencion,
almenos 15 delos 23 plantelesque
yalastienen elaboradas dijeron ha-
ber realizado el proceso con algun
tipo de participacién de los esta-
mentos de cada institucion.

Ademds, dos planteles —de los
cuales la SES no entregd informa-
ciéndetallada, pesealaconsultade
este medio- indicaron al organis
mo que no alcanzardn a llegarala
fecha senalada por la normativa
con las politicas ya elaboradas.

De no cumplircon la politica, el
superintendente (s) Gerardo Ega-
fia dijo que hay varias sanciones,
perolamdsgrave establece que “los
planteles no podrdn acceder a la
acreditacion institucional. Actual
mente esta certificacion es de ca-
ricterobligatoria y es requisito pa-
ra acceder a recursos del Estado
orientados a beneficios y apoyos
estudiantiles como la Gratuidad,
becas,el CAEy el Fondo Solidario”.

SITUACION LOCAL

En las primeras instituciones
que instalaron politicas de género
y prevencion de violencia, acoso o
discriminacion, la principal moti-
vacién vino tanto de movilizacio-
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Ley obliga a que tengan politicas antes del 15 de septiembre

E1 82% de los planteles
de Ed. Superior tienen
planes preventivos de
acoso sexual y violencia

nes internas como de la gran mo
vilizacion feminista de 2018, que
mantuvo por varios meses a los
planteles sin clases.

En el caso de la Universidad de
Concepcion, lacomision de Géne-

Los planteles que no cuenten con planes de género y

prevencion arriesgan desde multas econdmicas hasta

incluso no acceder a la acreditacion institucional que
hoy entregala CNA.

ro creada en 2016 bajo la rectoria
de Sergio Lavanchy y tras varias
movilizaciones internas en 2018,
fue el puntapié inicial para que
hoy sea una de las instituciones
con mayor trabajo en la materia a
nivel pais.

LuciaSaldana, directora de Equi-
dad de Géneroy Diversidad expli-
c6que“laUdeCcuentaconunaex-
tensa trayectoria en temdticas de
géneroqueseiniciacon lacreacién
del primer centro de estudios de la
mujeren 1989. Nuestra trayectoria
desde entonces se vincula clara

mente a la labor de instituciona-
lizacién que estd realizando la di-
reccion en la actualidad y cémo
nuestracomunidad universitaria
se ha ido haciendo parte de este
proceso de cambio cultural.
Nuestra labor ha sido parte del
proceso de trabajo y retroalimen-
tacién de la Comisién de Igual-
dad de Género del Cruch”.

En el caso de la Universidad Ca-
télicadelaSantisima Concepcion,
el trabajose profundizé tras las mo
vilizaciones del mayo feministade
2018, y a la fecha se estd trabajan-
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El 82% de los planteles de Ed. Superior tienen planes preventivos de acoso sexual y violencia

do en una comisién interna tanto
la elaboracién de modelos de Pre-
vencién como de Investigacién y
Sancién,ademds de otras medidas.

La prosecretaria general Lorena
Ruiz recordd que “en 2018, hemos
formalizado un protocolo plena-
mente vigente que refiere al acoso
sexual, violencia y discriminacién
arbitraria, que se creé con la parti-
cipacion estudiantil y que ha sido
implementado con gran éxito. Es
te cuerpo normativo, junto aotros
existentes haservidodebasey fun-
damento para trabajar en la politi
caintegral que nosencomienda la
ley(..)Estolo hemosabordado mds
alld del imperativo legal, es para
nosotros un llamado desde la es-
tructura de nuestro quehacer que
tiene en el centro la dignidad de la
persona humana”.

Enel casode la Universidad San
Sebastidn, en 2018 se elaboré un
protocolode denuncia y actuacién
paraabordarestassituaciones,ade-
mds de otras acciones. Sobre ello,
el vicerrector Jorge Sabag apunta
aque “hemos trabajado decidida
mente, en todos los aspectos que
establece la ley, para tener la cer-
teza de cumplir con la normativa
en los plazos estipulados. Erradi-
car el acoso, la violencia y la dis
criminacion ha sido un tema de
preocupacion previo a la dicta-
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18

planteles de Educacion
Superior de la Region
contaban con politicas y
protocolos antes de la
promulgacion de la ley

Ley N221.369

Laley queregulael acoso sexual, la
violenciay la discriminacion de gé-
nero en el ambito de la educacion
superior, contempla que los plan-
teles tengan planes y protocolos.

cién de la ley, por ende, ya tenia-
mosalgunosavancesen lineacon
nuestros valores”.

CUMPLIMIENTO DE LA LEY
Pedro Covarrubias, secretario ge-
neral de la Universidad Andrés Be-
llo recordd que si bien en 2017 y
2018 se elaboraron politicas de
convivencia y protocolos de ac-
cion, “al inicio de este ario se reali-
zaronconvocatoriasabiertasaaca-
démicos, estudiantesy colaborado-
res para formar parte de un Comi
té Asesor en relacién con la ley y
asi trabajar las adecuaciones de
nuestra normativa interna, donde
surgieron nuevas propuestas(..) La
siguiente etapa es presentar a las
autoridadessuperioresla propues-
tatrabajadayavanzarenel camino
de implementar los ajustes reque:
ridos dentro de los plazos fijados”.
Rolando Herndndez, rector del
Instituto Profesional Virginio G6
mez detallé que en el caso del
plantel, “desde junio se conformé
la Unidad de Género y actual
mente nos encontramos desarro-
llando un diagndstico institucio-
nal que tendremos listo a fines de
agosto. En paralelo, nosencontra
mos actualizando los protocolos
y modelos de actuacion en rela-
cién al acoso sexual, discrimina-
cién y violencia de género”.
Gonzalo Rioseco, secretario ge
neral de la Universidad del Desa-
rrollo, en tanto destacé que el
plantel viene trabajando desde
2017 politicas y reglamentos, y
que “desde incluso antes de ladic:
tacion de la ley se le ha dado una
preocupacién preferente a la re-
visién de la normativa vigente, y
se hadiseniado un trabajo que per-
mitird llegar a la elaboracién de
la nueva politica integral que
cumplird con los requerimientos
establecidos por la ley”.
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