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Experto internacional en innovacién pedagdgica visité Escuela 21 de Mayo de San Felipe

El Servicio Local de
Educaciéon  Publica
(SLEP) Aconcagua, reci-
bié en la Escuela 21 de
Mayo de San Felipe a
Santiago Rincon-Ga-
1lardo, reconocido con-
sultor en educacion, di-
rector de Liberating
Learning y asesor aca-
démico internacional
del proyecto Meso Inno-
va, quien lider6 unajor-
nada orientada al
aprendizaje profundo,
la transformacién edu-
cativay la consolidaciéon
de comunidades de
aprendizaje colaborati-
vo.

Durante la jornada,
el especialista sostuvo
encuentros con el equi-
po directivo y docentes
del establecimiento,
donde realizé observa-
cioén de clases y conocié
de cerca las metodolo-
gias pedagogicas imple-
mentadas por la comu-
nidad educativa.

Al respecto, el direc-
tor ejecutivo (s) del
SLEP del Aconcagua,
Ivo Jiménez Hidal-
go, destaco el valor de

Experto internacional
en innovacion pedagogica visito Escuela
21 de Mayo de San Felipe

» Santiago Rincon-Gallardo, conocio en te-
rreno la experiencia de mejora continua del

establecimiento.—

esta experiencia para el
territorio. «Como Servi-
cio Local, estamos muy
emocionados por reci-
bir en nuestro SLEP a
Santiago, consultor ex-
terno, experto en edu-
cacién, donde también
pudimos ver in situ,
practicas exitosas de
cémo han evolucionado
nuestros establecimien-
tos educacionales.

«Visitamos la Es-
cuela 21 de Mayo, don-
de estuvo parte del
equipo del SLEP junto
con Santiago, quienes
vivenciamos la expe-
riencia de cémo ha sido
este transito de una es-
cuela que estaba a pun-
to de cerrar, con resul-
tados insuficientes, a
hoy dia obtener exce-
lencia académica»,
agrego.

Por su parte, el di-
rector de la Escuela 21
de Mayo de San Felipe,
Francisco Puebla
Aguilera, valoro el en-
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cuentro como una opor-
tunidad de crecimiento
para la comunidad edu-
cativa.

«Estamos muy feli-
ces por esta visita, que
llega desde un marco
internacional y con una
figura muy relevante
en el ambito pedagégi-
co. Nos presenté un
gran desafio, que noso-
tros lo asumimos gusto-
sos para poder innovar
en la parte pedagégica
con nuestros profesores
y, por supuesto, poder
entregar mejores cono-
cimientos y ensenanza
a nuestros estudian-
tes», expreso.

Tras surecorrido por
el establecimiento, San-
tiago Rincon-Gallardo
destaco el proceso de
transformacion dela es-
cuela y el trabajo desa-
rrollado tanto por la co-
munidad educativa
como por el Servicio Lo-
cal.

«He tenido la opor-

e o

- =
e

"ANUAL BASICO

Un merecido reconocimiento a nuestros
ficles lectores que nos prefieren dia a dia
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Escuela 21 de Mayo recibid la visita de experto interna-

cional.

Santiago Rincon-Gallardo, visito el establecimiento de San
Felipe.

tunidad de visitar un
colegio extraordinario.
La Escuela 21 de Mayo
ha vivido una transfor-
macién notable, pa-
sando en cinco anos
desde una situacion
muy compleja a con-
vertirse en un estable-
cimiento con excelen-
cia académica. He sido
testigo de un equipo de
liderazgo que ha cons-
truido sistemas que
permiten que los estu-
diantes se sientan que-
ridos, vistos y apoya-
dos, generando una
cultura de trabajo ver-
daderamente extraor-
dinaria», afirmé Rin-
con-Gallardo.
Asimismo, el espe-
cialista valoro el traba-
jo desarrollado por el
Servicio Local en sus
primeros meses de fun-
cionamiento. «He en-
contrado un equipo con
una enorme fuerza de
trabajo, compromiso y
capacidad para enfren-
tar desafios complejos.
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«En pocos meses
han construido siste-
mas, generado confian-
za en el territorio y
avanzado con convic-
cién. Estoy muy entu-
siasmado de seguir
acompanando este pro-
ceso, porque creo que
este Servicio Local tie-
ne un potencial enorme
para seqguir creciendo y
sorprendernos con lo
que puede lograr», ana-
dié.

En ese contexto, el
experto lleg6 hasta las
dependencias del Servi-
cio Local para sostener
una instancia de traba-
jo estratégico junto al
equipo directivo y sub-
direcciones del SLEP
del Aconcagua, abor-
dando oportunidades
de desarrollo institucio-
nal y fortalecimiento de
una visién compartida
para continuar impul-
sando mejoras en los
aprendizajes de ninas,
ninos y jovenes del te-
rritorio.
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