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Noticia general
Servicio de Salud reconoce inexistencia de protocolo de traslados para SAMU

En reunion junto a gremios

Servicio de Salud reconoce inexistencia
de protocolo de traslados para SAMU

@ Ll presidente de Fenats, base Natales, Ariel Chavez, explico que la entidad se comprometio a elaborar un modelo de
trabajo para aplicarlo en la Provincia de Ultima Esperanza. Se espera que la marcha blanca inicie en proximas semanas.

Jesus Nieves
jnieves@elpinguino.com
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as relaciones labo-
rales entre el equipo
SAMU de Natales
y la Subdireccion
Médica del Hospital Dr. Augusto

El Servicio de Salud
nos presenté un mode-
lo de trabajo que quie-
re realizar para los
traslados ya que este
protocolo no existe. Es
algo que se ha estado
pidiendo por afios”.
Ariel Chavez,

presidete Fenats Natales.

Essmann Burgos, estan rotas.
Asi lo asegurd el presi-
dente Fenats de Natales, Ariel
Chavez, quien explico que en
las Gltimas horas se reunie-
ron con el Servicio de Salud
Magallanes y los
otros gremios,

Laexplicacion de la lejania
entre ambos servicios, segiin
Chévez son las instrucciones:
“Quién se hace cargo o qué se
considera prioritario”.

Dentro de la reunion, el

Servicio de
Salud reco-

pararegularizar Las relaciones entre el SAMU 1¢ci6 que no

el protocolo de
traslados hacia
Punta Arenas.

“El Servicio
de Salud nos presenté un mode-
lo de trabajo que quiere realizar
para los traslados ya que este
protocolo no existe. Es algo
que se ha estado pidiendo por
anos y que la situacion de los
funcionarios no se habia regu-
larizado”, explico Chéavez.

El gremialista indicé que no
existe un protocolo que regule
los derechos de los funciona-
rios, descanso, priorizacion de
traslados y/o hora de colacion,
condiciones laborales minimas
para los trabajadores.

y la Subdireccién Médica
del hospital de Natales estén 1o que proteja
rotas, segun el gremialista.

existe protoco-

el derecho de
los funciona-
rios, por ello, se comprometio
a trabajar en un modelo de
atencion y gestion de traslado
para la Region de Magallanes
y Antértica Chilena.

La idea es que el protoco-
lo inicie en marzo para realizar
una marcha blanca y todo fun-
cione acorde bajo norma, “y
que no se genere una instruc-
cion, ni se imponga para no
afectar las relaciones labora-
les porque estan quebrantadas.
Actualmente el clima laboral no
es muy bueno”.

CEDIDA

Los gremios, el Servicio de Salud y personal del hospital de Natales se
reunieron en las ultimas horas.
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