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Lo positivo de los entornos
laborales mas saludables

karen Copley

sta psicéloga, coach ontol6-
gicay consultora del IST, lleva
mas de una década impul-
sando entornos laborales mas saluda-
bles e inclusivos en Tarapacd, ademas
de promover el bienestar mental, la pre-
vencion de laviolenciay el liderazgo fe-
menino en sectores tradicionalmente
masculinos.

Karen Copley Briggs desde hace tre-
ce afos que esta radicada en Iquique,
donde centrd su carrera profesional en
la salud mental laboraly el desarrollo de
las personas. Su labor consiste en ase-
sorias y capacitacion en rubros comola
mineria, transportes, puertos, comercio,
educacion y sector publico, acompa-
nando procesos relacionados con nor-
mativas de bienestar mental, preven-
ciondel acosolaboraly fortalecimiento
de habilidades comunicacionales y co-
laborativas, todo ello desde una mirada
preventiva.

Copley explica que su trayectoria
profesional se ha desarrollado princi-
palmente en espacios masculinizados,
donde “pude posicionar temascomola
gestion emocional, bienestar psicologi-
coy liderazgo femenino”.

En ese contexto, lleva adelante pro-
gramas de aprendizaje y asistencia téc-
nica para trabajadores y jefaturas, inclu-
yendo capacitaciones orientadas a pre-
venirelsuicidioen el trabajoy promover
culturas organizacionales mas respe-
tuosas e inclusivas, en coherencia con

los lineamientos de prevencion y segu-
ridad de la agenda laboral.

Para Copley, liderar desde el norte
implica comprender ladiversidad cultu-
raldela region y los desafios propios de
territorios productivos y exigentes. “En
organizaciones portuariasy mineras lo-
gré abrir conversaciones sobre salud
mental y género, generando espacios
de aprendizaje donde el respetoy la es-
cucha se convierten en herramientas
clave para prevenir riesgos psicosocia-
les”, precisa.

Reconoce que uno de sus mayores
desafios como mujer ha sido validarse
frente a equipos directivos mayoritaria-
mente masculinos. Ese proceso, explica,
la llevo a fortalecer la confianza en si
misma y a desarrollar un liderazgo
coherente. “Primero hay que creerseel
propio cuento”, afirma, convencida de
que la seguridad personal es parte
esencial del liderazgo.

Criada por una madre soltera que le
ensefié independencia y determina-
cidn, destaca en esa historia personal el
origen de su liderazgo. A las nifias y jé-
venes del norte les transmite un men-
saje directo: Creer en si mismas, atre-
verse aperseguirsus suefios y no guiar-
se por juicios externos.

Porque, precisa, “su liderazgo nace
del propésito y de la conviccion de que
es posible construir espacios laborales
donde se promueva una cultura de se-
guridad y bienestar mental”.
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