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«Creemos en una universidad con rostro humano, en que la tecnologia y la burocracia se supediten a facilitar la vida

universitaria»

Jorge del Picé Rubio, candidato a rector de la Univcrsigad de Talca:

«Creemos en una universidad con rostro humano,
en que la tecnologia y la burocracia se supediten
a facilitar la vida universitaria»

De vasta trayectoria, el
abogado Jorge del Pico
Rubio, es doctor en Dere-
cho de la Universidad de
Zaragoza, profesor aso-
ciado de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Socia-
les de la Universidad de
Talca, académico honora-
rio de la Real Academia de
Jurisprudencia y Legisla-
cion de Espaia, cuyas li-
neas de investigacion, han
estado dirigidas a temas
como: derecho de familia,
libertad de creencias y
ciencias del derecho. Ade-
mas tiene una impresio-
nante cantidad de publica-
ciones y varios proyectos
de investigacion con te-
mas de su interés, y una
particularidad que resaltan
sus colegas, que: «releva
las capacidades de dialo-
go, resolucion de proble-
mas y disposicion a la co-
laboracién, cualidades
fundamentales para el tra-
bajo académico y la ges-
tién de programas de pos-
grado. Asimismo, desta-
ca su impulso a iniciativas
como el Centro de las Mi-
norias, orientadas a visibi-
lizar realidades y proble-
maticas sociales relevan-
tes, reafirmando una vision
universitaria comprometi-
da con su tiempo y con la
sociedad».

«Diario Maule Hoy» le
entrevisto en momentos en
que se visibiliza su candi-
datura a la Rectoria de la
Universidad de Talca en
marzo.

¢Qué hay detras del
lema: «Hagamos una me-
jor universidad que nos re-
presente a todos»?

La frase que acompa-
fia nuestra campana es «la
Universidad que quere-
mos», queriendo significar
con ella dos cosas: una
primera referencia a nues-
tra actual Universidad, que
mucho queremos y en la
cual desarrollamos nues-
tra vida laboral, tanto aca-
démicos como funciona-
rios, y una segunda refe-
rencia, esta vez a la Uni-
versidad que anhelamos
construir en conjunto, para
lograr posicionarla y asen-
tarla entre las mejores del
pais, en todos los planos.

Como profesor de la
Escuela de Derechoy can-
didato a rector de la Uni-
versidad de Talca, ;Cua-
les seran sus prioridades
en la administracion de
esta casa de estudios su-
periores, considerando
cambios de ruta, necesi-
dades prioritarias y ur-
gencias?

Efectivamente, mi per-
tenencia de base es la Es-
cuela de Derecho, pero

quienes trabajamos en la
Universidad de Talca com-
partimos nuestra vida coti-
diana con profesionales
de distintas areas discipli-
nares, lo que me permite
estar en contacto con dis-
tintas realidades y sus res-
pectivas inquietudes. A
partir de esos dialogos,
construimos lo que hoy es
nuestro programa —dispo-
nible en el sitio:
lautalcaquequeremos.com-—
que en diez (10) bases
principales, da cuenta de
las prioridades que esti-
mamos preciso abordar.

Entre nuestras priori-
dades, damos énfasis a la
necesidad de pensar en la
idea y sentido que repre-
senta la Universidad, pues
a partir de esa reflexion se
logran establecer pro-
puestas programaticas de
un modo coherente con el
logro de los fines universi-
tarios.

En este sentido, valo-
ramos la diversidad de vi-
siones presentes en nues-
tros debates internos y re-
chazamos toda forma de
presion o accionar que
pueda afectar la libertad
académica, la reflexion cri-
tica y la buena convivencia
en un ambiente laboral
tranquilo y productivo.

Consideramos que, la
mayor riqueza universitaria
radica en las personas,
siendo sus tres estamen-
tos -académicas y acade-
micos, funcionarias y fun-
cionarios, estudiantes de
pre y posgrado- partes in-
sustituibles de la comuni-
dad universitaria. Por ello,
potenciaremos su creci-

miento cuantitativo y cuali-
tativo, con un claro énfasis
en el Maule, llevando la
vida universitaria a las
areas territoriales en que
nuestra presencia no se
expresa con la importancia
que deben tener, como
Constitucion y Cauque-
nes, ademas de reforzar
nuestros proyectos en Li-
nares y Curicé.

Para nosotros es rele-
vante participar activamen-
te en la construccion de la
agenda de politicas publi-
cas nacional y regional,
con mayor fuerza de lo que
hemos hecho hasta aho-
ra.

Seguiremos promo-
viendo el desarrollo cienti-
fico, un esfuerzo de nues-
tras investigadoras e in-
vestigadores que nos ha
llevado a un lugar de privi-
legio en nuestro pais, y re-
conocimiento internacio-
nal, potenciando la innova-
cion y observando atenta-
mente la ética de nuestros
trabajos.

La universidad seguira
una senda de crecimiento
de su oferta docente, tanto
en pregrado como en post-
grado, teniendo en vista
las necesidades objetivas
de nuestra region. No limi-
taremos nuestro creci-
miento, pues la region asi
lo demanda con justa ra-
z6n, pero lo haremos sin
descuidar el sentido de
responsabilidad presu-
puestaria que es propio
de una institucion publica.

Finalmente, haremos
los cambios estructurales
que nos permitan afirmar
nuestras propuestas de

cambio, especialmente en
el campo de la investiga-
cion y de la vinculacién con
el medio, con el impulso a
la creacion de Vicerrecto-
rias especificas en estas
areas, que visualicen tam-
bién nuestras nuevas prio-
ridades.

¢ Qué es lo que marca
la diferencia de su candi-
datura a otras candidatu-
ras por la rectoria?

Creemos en una uni-
versidad centrada en las
personas -su mayor capi-
tal- y las comunidades in-
ternas que la conforman.

Lo principal -y que tam-
bién nos inspira- es poder
retomar un sentido de Uni-
versidad, que creemos se
ha ido perdiendo en la
contingencia, muchas ve-
ces marcada por un exce-
so de burocracia y tecno-

cracia.

La Universidad es mu-
cho mas que tales contin-
gencias: es un espacio pri-
vilegiado para pensar la
sociedad, colaborar en su
desarrollo, contribuir a la
reflexion critica y ser parte
activa del proceso de de-
sarrollo de las personas y
comunidades que forman
nuestra region y el pais.

Creemos en una uni-
versidad con rostro huma-
no, en que la tecnologia y
la burocracia se supediten
a facilitar la vida universi-
taria, y no que sustituyan
la vida comunitaria que for-
ma la dignidad tanto de las
personas que aqui traba-
jan, como de la propia idea
universitaria que compar-
timos.

¢.Cémo ve usted el
cuestionamiento desde la

Contraloria, respecto a
como se deben llevar la
administracién de una
universidad, eso, en el
marco de una serie de

irreg
das en universidades del
sur del pais?

Tenemos la conviccion
de que, afortunadamente,
no hemos tenido casos
como los que han afecta-
do a otras universidades
que Ud. menciona. Sin
embargo, como universi-
dad publica estatal, tene-
mos que estar siempre
alertas para prevenir cual-
quier situacion que pueda
implicar un incorrecto uso
de los recursos, especial-
mente publicos, que debe-
mos administrar con espe-
cial responsabilidad.

La Universidad se en-
cuentra en un buen pie en
este campo, queremos
mantenerlo, para poder
encaminar a la universi-
dad con energia y mistica
hacia nuevos desafios en
su crecimiento, que la lle-
ven a las nuevas fronteras
a las cuales esta llamada.

¢Dénde colocara us-
ted el acento si llega a ser
rector y por qué?

La Universidad debe
retomar la senda de su
crecimiento, que estima-
mos detenida en aspec-
tos visibles, la presencia
mas activa en los grandes
temas nacionales, una vin-
culacion con el medio re-
gional prioritaria que nos
permita completar la pre-
sencia en nuestro territo-
rio, en las zonas costeras
y en el Maule Sur, en mejo-
rar la comunicacioén y con-
vivencia interna en térmi-
nos de potenciar una uni-
versidad con rostro huma-
no y en general llevar a toda
la Universidad a un nuevo
tiempo de su crecimiento,
con mistica, responsabili-
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dad y mucho empuje.

¢Quéespaciodaraala
participacion de los estu-
diantes en los debates
sobre los cambios que
deben existir para un me-
jor funcionamiento de la
universidad?

Consideramos a los
estudiantes parte integral
de la Universidad, en don-
de viven el principal proce-
so de sus vidas de integra-
cion a la sociedad.

La etapa de estudian-

tes, tal como lo fue para
nosotros, es una etapa de
descubrimientos, de cono-
cimiento, de critica a las
injusticias, de pensar en
un mejor futuro individual
pero como nunca quizas
en sus anos futuros, en el
bien comun.

El estudiante en la uni-
versidad, sella amistades
de por vida, hace comuni-
dad con sus profesores y
lleva a la practica una ge-
nerosidad y una apertura

al mundo notable y marca-
dora de sus vidas. Es un
proceso que queremos
acompafar con especial
interés.

Sus organizaciones
seran respetadas, valoran-
do su autonomia organiza-
cional, y manteniendo ca-
nales de dialogo abierto
para abordar inquietudes
y diferencias que puedan
surgir, que son propias de
todo tipo de convivencia.

¢Por qué es tan rele-
vante la integracion en los
proyectos de mejora-
miento académico y admi-
nistrativo?

La referencia a la inte-
gracion, por lo que entien-
do de su pregunta, admite
dos comentarios de mi
parte. La primera, referida
al trabajo multidisciplinario
como una virtud universi-
taria, que promoveremos
con toda fuerza. La univer-
sidad es unidad en la di-
versidad, y la integraciéon
en las multiples esferas lo
permite.

La segunda, en mi vi-
sién, me permite destacar
el valor de la inclusion de
la diversidad social, en una
universidad que se auto-
define como estatal y pu-
blica, y que por tanto, debe
ser ejemplo de inclusién
de la diferencia, en espe-
cial de minorias sociales y
comunitarias, como perso-
nas en situacion de disca-
pacidad, migrantes, comu-
nidades de fronteras inte-
riores y minorias religiosas
y de creencias.

Especial atencién nos
merece la inclusién activa
mediante esfuerzos insti-
tucionales que favorezcan
la idea de universidad per-

«Creemos en una universidad con rostro humano, en que la tecnologia y la burocracia se supediten a facilitar la vida

manente, que incluya pre-
ferentemente a los adultos
mayores.

¢Cual es su mirada
respecto a la participa-
cion de la Universidad en
el fortalecimiento de poli-
ticas regionales que bus-
can mejorar el desarrollo
econémico, politico, so-
cial y cultural del Maule?

Agradezco especial-
mente esta pregunta, por-
que uno de los pilares de
nuestra propuesta, es un
reencuentro profundo con
nuestra pertenencia a la
region del Maule, con la
cual queremos activar con
gran energia la vinculacion
con sus comunidades, or-
ganizaciones y las perso-
nas individualmente con-
sideradas.

Somos su Universidad
y queremos seguir siendo
un motivo de orgullo por
todos los logros alcanza-
dos y los que estan por
venir.

Ahora queremos com-
pletar nuestra presencia

territorial, reconocer nues-
tra region hasta sus mas
reconditos rincones, dan-
do a conocer y proteger su
enorme riqueza natural,
Sus recursos, su patrimo-
nio inmaterial y sus gran-
des posibilidades de de-
sarrollo, de lo cual quere-
mos ser participes activos,
trabajando codo a codo con
sus autoridades, dirigen-
tes, y lideres para pensar
en conjunto, en la gran re-
giébn que seguiremos
construyendo en el Maule
y el Valle Central de Chile.

¢Qué mensaje envia a
la comunidad utalinaenel
marco de las proximas
elecciones de rectoria en
marzo?

El 10 de marzo debe-
mos elegir a quien enca-
bezara el gobierno univer-
sitario los proximos anos.

Debemos elegir un es-
tilo de liderazgo que nos
parezca el mas adecuado
para este nuevo periodo
de desafios complejos,

una propuesta programa-
tica que interprete nues-
tros anhelos y visién de
universidad, y los equipos
de trabajo que den mate-
rialidad a los proyectos.

Ejerzamos nuestra ciu-
dadania universitaria con
plena libertad, sin sentir-
nos presionadas o presio-
nados. El estilo de con-
duccién que elijan. marca-
ra sus vidas por los proxi-
mos afnos.

De mi parte, ofrezco
una ética de trabajo com-
prometido con el bien co-
man, una mirada integral
de la universidad, una con-
fianza plena en nuestro
gran futuro comdn, un
modo de trabajo respetuo-
so de la dignidad personal
y de los ambientes labora-
les igualmente dignos,
participativo y democratico,
y la profesion de un gran
amor por la Universidad y
la region que constituyen
nuestra casa, concluyo.
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