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Valparaiso lidera alza de los empleos de temporada

ESTACIONALIDAD EXPLICA EL AUMENTO DE LAS OPORTUNIDADES,

Valparaiso lidera
alza de los empleos
de temporada

ECONOMIA. Atencion al cliente, ventasy
reponedores son algunos de ellos.

demis del clima solea-
A do, otra de las caracte-

risticas del verano es
que ofrece una serie de pues-
tos de trabajo llamados de
“temporada”, pues obedecen
al dinamismo econémico, es-
pecialmente en el sector co-
mercio, que se multiplica du-
rante la época estival debido al
incremento de la poblacion flo-
tante.

En ese contexto, de acuer-
do a los datos de la plataforma
Yapo.cl, la Region de Valparai-
sose consolida como la princi-
palzona de este tipo de ocupa-
ciones, evidenciandoun creci-
miento del 10,8% en lo que va
de enero en avisos publicados
respecto al mismo periodo de
2025, alcanzando una cifra de
1.640 vacantes disponibles,
equivalentes al 27% del total
nacional.

“Este significativo aumento
posicionaa Valparaiso como la
region con mayor dinamismo
en la creacion de empleos tem-
porales para el verano 2026”7,
comentd el sales manager de
Empleos de la plataforma, Vie-
tor Ayala.

OCUPACIONES

Entre las principales ocupa-
ciones disponibles para la zo-
nade Vifiadel Mar y Valparai-
so destacan ofertas en puestos
de atencion al cliente, ventas,
reponedores y auxiliares, in-

10,8%

han aumentado los
avisos para trahajos de
temporada en la Region de
Valparaiso.

“Son oportunidades
concretas para
jovenes estudiantes
y trabajadores
que buscan
complementar
sus ingresos”.
Victor Ayala
Plataforma Yapo.cl

cluyendo numerosas opcio-
nes de medio tiempo corres-
pondientesa 20 030 horas se-
manales, especialmente en
comercioy tiendas de la zona,
que requieren contar con ma-
yor personal.

“Las mis de 1.600 vacantes
disponibles representan opor-
tunidades concretas parajove-
nes estudiantes y trabajadores
que buscan complementar sus
ingresos durante la temporada
alta”, preciso el ejecutivo.

Una tendencia destacada
enlazonaenestaépocadel ca-
lendario es la formacion de
equipos de promotores y
teams de verano que realizan
actividades de animacion y ac-
tivacion de marcas en espacios
publicos y playas, especial-
mente en Vina del Mar y Reina-
ca. Esto en particular, agregd
Ayala, requiere candidatos con
habilidades comunicacionales
para trato con piiblico.

Engeneral, las cifras parala
region superan ampliamente
el promedio de alza en las ofer-
tas de este tipoa nivel nacional,
las que muestran un incremen-
to de 6,3% respecto al mismo
periodo del afno pasado, su-
mando untotal de 1.509 avisos
y 6,036 vacantes disponibles
en todo el pais. 3
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