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Lanzan programa laboral para personas mayores de 60 afios
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Lanzan programa laboral para
personas mayores de 60 anos

Ingreso extra que ayuda a cubrir parte de sus necesidades y una manera de volver a insertarlos en la sociedad.

Eduardo Elgueta Paz

eduardoelgueta@estrellaantofagastad

‘ ‘Anﬁn-iones Mayores”
es una propuesta de
inclusién, que ofrece

jornadas de empleo a per-

sonas mayores de 60 anos,
con un sueldo base de mads
de $150.000 mensual.

En un esfuerzo por pro-
mover la inclusién y brin-
dar oportunidades labora-
les a la tercera edad, Espa-
cio Urbano realizé el lanza-
miento oficial del progra-
ma,
El objetivo del progra-
ma es proporcionar opor-
tunidades de desarrollo y
trabajo a personas mayores
de 60 anos, para que pue-
dan mantenerse activos en
la comunidad y sentir que
su contribucion sigue sien-
do valiosa, junto con obte-
ner un ingreso adicional
que complemente su jubi-
lacion.

INICIATIVA

“En Espacio Urbano nos
mueve el propdsito de ser
un lugar de encuentro,
donde las vidas de las per-
sonas se conecten y se enri-
quezcan, a través de dife-
rentes instancias de desa-
rrollo para todos nuestros

vecines y vecinas. Es por
€50 qlie estamos muy con-
tentos de lanzar oficial-
mente el programa "Anfi-
triones Mayores”, una ini-
ciativa que nace del pilar
socialde nuestra estrategia
de sostenibilidad y que per-
mite hoy entregarle la
oportunidad a personas
mayores, de seguir sintién-

PROGRAMA ESTA ACTIVO DESDE ANTOFAGASTA A

o

62%

de las personas entre
60y 74 aios sigue tra-
bajando, principalmen-
te por necesidad econd-
mica.

PUNTA ARENAS Y CADA 6 MESES SE ABREN LOS PROCESOS DE PO!

dose valoradasy partede la
comunidad”, aseguré Ca-
rolina Diaz, Gerente de
Marketing y Sostenibilidad
de Espacio Urbano.

Este tipo de iniciativas
busca abordar la compleja
situacién de las personas
mayores que buscan em-
pleo en Chile, quienes a
menudo enfrentan discri-

STULACION.

minacion etaria, falta de
oportunidades y condicio-
nes laborales exigentes.

ESTADISTICAS

Un estudio de Pacto Global,
reciente reveld que mas del
62% de las personas entre
60y 74 anos sigue trabajan-
do, principalmente por ne-
cesidad econdmica, segui-

Ta

do del deseo de mantener-
se activos y sentirse ttiles.
Sin embargo, la tasa de in-
formalidad entre los mayo-
res de 65 anos alcanza un
55%, de acuerdo al tltimo
informe del Instituto Na-
cional de Estadisticas (INE).

Entre los requisitos para
postular, estd cumplir con
la edad minima de 60 afios
o mds, ser de la comuna
donde se encuentra el mall,
tener disponibilidad de ho-
rario y la capacidad fisica
para movilizarse porel cen-
trocomercial.

Este programa se imple-
mentard en los 12 malls de
la cadena y consta de un
formato de media jornada
adaptada a 3 horas, con
turnos de dos dias por se-
mana.

En Antofagasta son tres
los anfitriones que cum-
plen este rol, Alejandro
Delgado, Margarita Fricke
yJuana Rosa Araya.

Hasta la fecha, han pos-
tulado mas de 170 perso-
nas mayores de todo Chile.

El programa piloto ope-
16 desde julioa diciembre
de 2024 con 24 participan-
tes, resultando un éxito. A
la fecha, 43 personas mayo-
res ya son parte del nuevo
programa oficial. &
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