4
!ﬂg LITORALPRESS

Fecha: 30-06-2025 Pag.: 7 Tiraje: 126.654
Medio: EI Mercurio Cm2: 479,3 Lectoria: 320.543
Supl. : El Mercurio - Mundo Mayor VPE: $6.296.007 Favorabilidad:  [[INo Definida

Tipo: Noticia general
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Red UC = UNIVERSIDAD
Empresas con 5| catovica
o Experiencia ’

Ecosistema gue impulsa la transformacion cultural
de empresas hacia una gestion integral de la edad.

Culturas que valoran la edad

En Empresas SB hemos

implementado précticas laborales que

reconocen y potencian el valor de

nuestros colaboradores mayores. El

6,7% de |la dotacion es mayor de 60

anosy, para ellos, hemos establecido
protocolos especificos que facilitan su transicion
laboral y posibilidad de salida a partir de los 75
anos, un dia libre anual para examenes
preventivos, evaluaciones ergonémicas a partir de
los 65 y programas de preparacion

Maria Jose Fuentealba B. para la jubilacion. Su experiencia y
Gerente de Sostenibilidad conocimiento son clave para la
y Comunicaciones calidad de nuestro servicio y la
Empresas SB construccion de una cultura basada

en el respeto y la confianza.

Compromiso con el cliente mayor

En Metro de Santiago trabajamos por
una movilidad mas inclusiva.
Contamos con tarifa diferenciada para
personas mayores, alianzas como la
App Mayor de Conecta Mayor, y

capacitaciones en buen trato junto a SENAMA.

Ademas, somos parte activa de la Red de

Empresas con Experiencia de

SeniorLab UC, donde compartimos

y aprendemos buenas practicas

para una gestion organizacional

Lider de diversidad, amigable con la edad.

equidad e inclusion

Metro de Santiago

Macarena Gonzalez Cuevas

La edad como valor estratégico

El dltimo Censo dejé en evidencia una
realidad demografica que no podemos
ignorar: si las organizaciones no
integran el talento senior como una
prioridad estratégica, su sostenibilidad
podria estar en riesgo. En Confuturo asi lo
entendemos, por ello desde hace cuatro afios
trabajamos junto a la Red UC de Empresas con
Experiencia para impulsar equipos
intergeneracionales. ;Una conclusion clave? Los

Sylvia Yanez M. desafios seguiran creciendo, pero si
Gerente de Personas y no ampliamos nuestra mirada
Sostenibilidad sobre quiénes los enfrentan,
Compafia de Seguros simplemente nos gquedaremos sin
Confuturo personas para hacerlo.
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