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“El proceso de automatizacion traerd enormes oportunidades para laregion”

ENTREVISTA. CRISTIAN SANDOVAL, presidente BHP Pampa Norte:

“El proceso de automatizacion traerd
enormes oportunidades para la region”

Cristian Venegas M.
cvenegas@mercuriocalama.cl

nunode los mayores hi-
E tos de la mineria nacio-
nal en lo que va de este
2022, el pasado 12 de mayo
BHP Pampa Norte, inaugur6
en la comuna de Sierra Gorda
lanueva planta concentradora
de Minera Spence. Proyecto
que requirio una inversion US$
2.460 millones y la participa-
cién de mas de 12 mil personas
en su construccion, que se ex-
tendio6 por 36 meses.

Unidad de negocios -que
también considera a Cerro Co-
lorado ubicada en Tarapaca-
que es presidida por Cristian
Sandoval, quien se refirié en
extenso a los principales desa-
fios de Spence, como la puesta
enmarchadelanueva plantay
la automatizacion de parte im-
portante de su flota. Ademas
de suactiva participacion enla
tltima edicion de Exponor.

En mayo fue inaugurada la plan-
ta concentradoradeSpence ;Cua-
lesson sus mayores desafios?

- Este proyecto, que nos da-
ra continuidad operacional
por mas de 50 afios en la re-
gion, fue diseniado desde suini-
cio con foco en la sustentabili-
dad, apoyandose fuertemente
en lainnovacion tecnologica, y
buscando ser una fuente de
oportunidades parala comuni-
dady, en especial, para que las
mujeres tuvieran una presen-
cia protagonica.

Para este proyecto, BHP in-
virtié US$2.460 millones. La
puesta en marcha de la planta
concentradora no ha estado
exenta de dificultades pues en
este tipo de plantas, de gran
envergadura y con innovacio-
nes tecnolégicas importantes,
sedebe desarrollar un proceso
de aprendizaje que ha sido
bien desafiante. Hemos ido su-
perando cada una de estas difi-
cultades, cumpliendo cada eta-
pa, y buscando permanente-
mente el mejoramiento conti-
nuo de todos los procesos.

¢Como deberia expresarse en la
produccién la puesta en marcha
delanueva concentradora?

- Hasta antes de la planta
concentradora de Spence,
nuestro activo Pampa Norte,
que incluye también a Cerro
Colorado, s6lo producia cato-
dos de cobre. Con la planta
concentradora de Spence,
que tiene una capacidad no-
minal de 95 mil toneladas por
dia de tratamiento de mine-
ral, ampliamos nuestro porta-

Spence y medio ambiente

® Sobre los desafios de la minera en materia medioam-
biental, Sandoval dijo que “sin duda el principal desafio
ambiental que enfrentamos en Spence es el resguardo de
la calidad del aire en la localidad de Sierra Gorda. Ademés
de todas las medidas y controles establecidos en nuestro
permiso ambiental, estamos implementando un plan adi-
cional que, desde 2017, ha involucrado la inversion de 11
millones de délares en medidas como encapsulamientos,
colectores de polvo, supresién en caminos, entre otras”.

En términos de produc-
cién, con la planta concentra-
dora, Pampa Norte podra
mantener una produccién de
cobre en torno a 300 mil tone-
ladas anuales hasta que Cerro
Colorado inicie una suspen-
sion de operaciones conforme
mandata su licenciaambiental.

BHP tiene planes ambiciosos en
materia de automatizacion ;Qué
alcance tendra esto en Spence?

- La autonomia es clave pa-
ra acelerar la transformacién
de la industria minera. En
Spence ya contamos con ¢inco
perforadoras auténomas y ya
comenzamos la fase de ejecu-
cion del proyecto de camiones
auténomos, mediante el cual
vamos a convertir 33 equipos

folio produciendo t én
concentrado de cobre y mo-

bi mineros. Esp queel pri-
merodeellos esté operando en
enero de 2023.

libdeno. De hecho, hace solo
unas semanas concretamos la
primera venta de 75,5 tonela-
das de molibdeno.

Sumando la incorporacion
de equipos en Escondida y
Spence, el Programa de Auto-

US$2.460

millones invirtio BHP en
la nueva planta concentra-
dora de cobre de Spence,
inaugurada en mayo.

US$180

millones en compras de
bienes y servicios a provee-
dores locales alcanzé Pam-
pa Norte en la region.

nomia de BHP implementara
un total de 85 camiones auté-
nomosy 11 equipos de perfora-
cion, la mayor flota con esta
tecnologia en Sudamérica a
2025.

El proceso de automatiza-
cion traerd enormes oportuni-
dades para nuestra fuerza de
trabajo, para nuestros provee-
dores y para toda la region de
Antofagasta. Puede transfor-

marse en un polo de genera-
cion de las capacidades del fu-
turo, para lo cual la capacita-
cion y la participacion activa
son fundamentales. Estamos
llevando este proceso con
transparencia y aperturaal dia-
logo hacia nuestros trabajado-
res y proveedores.

EXPONOR 2022
(¢Cudl es laimportancia de Expo-
nor para laindustriaminera?

-Es el eventode laindustria
y de los proveedores de la mi-
neria mas importante a nivel
nacional. Para BHP-a través de
Escondiday Pampa Norte, que
agrupa las unidades de nego-
cio de Spence y Cerro Colora-
do- fue una gran oportunidad
para volver a conectarnos con
nuestros proveedores, con las
comunidades, representantes
de la industria, el mundo aca-
démicoy autoridades después
dela pandemia.

En nuestro stand, este aio
atendimos personalmente a
mas de 800 proveedores, lo
que nos permitié dara conocer
las distintas oportunidades y
desafios del negocio e invitar-
los a trabajar juntos en el desa-
rrollo de innovaciones para en-
frentar el futurode laindustria
minera de manera segura y
sustentable.

El desarrollo econémico y
apoyoa las empresas locales es
uno de los pilares de nuestra

Ceuwn

gestion de valor social, que se
traduce en generar beneficios
alas comunidades donde ope-
ramos. Por ejemplo, en los tlti-
mos 10 meses, Pampa Norte ha
destinado entornoa 180 millo-
nes de dolares en compras de
bienes y servicios en la region
de Antofagasta.

£Qué otro punto destacaria den-
trodesu participacion en la exhi-
bicion?

- Recibimos muchisimo in-
terés del publico asistente: mas
de 10 mil personas visitaron
nuestro stand y gran parte de
ellas participo en distintas acti-
vidades que desarrollamos en
torno a temas estratégicos co-
mo autonomia, inclusion y di-
versidad, innovacion y econo-
mia circular. También trajimos
un simulador de realidad vir-
tual a través del cual mas de
400 personas, entre ellos, mu-
chos estudiantes de Antofagas-
tay Calama, pudieron experi-
mentarlo quesignifica la trans-
formacion de la mineria, al
“conducir” un camién auténo-
mo. Estamos muy contentos
con la acogida del publico y la
posibilidad que nos dio de
mostrar, aunque sea un pince-
lazo, la mineria que esta ha-
ciendo BHP: innovadora, res-
petuosacon las comunidades y
el medio ambiente, que pro-
mueve la diversidad e inclu-
sion en nuestra fuerza laboral.

“Puede transformar-
se (la automatiza-
ci6n) en un polo de
generacion de las ca-
pacidades del futuro,
para lo cual la capaci-
tacion y la participa-
cién activa son fun-
damentales”.

“Ampliamos nuestro
portafolio producien-
do también concen-
trado de cobre y mo-
libdeno. De hecho, ha-
ce solo unas semanas
concretamos la prime-
raventade 75,5 tonela-
das de molibdeno”.

“El desarrollo econo-
micoy apoyoalasem-
presaslocales es uno
delos pilares de nues-
tra gestion de valor so-
cial, que se traduce en
E‘inelm' beneficiosa

comunidades don-
de operamos”.

&Comoseabordd enlaferiael de-
fiodelai 16ndemuj
resen mineria?

-Sin duda el tema de la in-
corporacion de mujeres en mi-
neria estuvo mas presente que
nuncaen esta version de la fe-
ria. Esto nos complace mucho
porque BHP ya en 2016 se com-
prometié a alcanzar un balan-
ce de género en sus operacio-
nes. Pero este no es un com-
promiso sélo relacionado a
una métrica, es el compromiso
con que nuestras operaciones
sean un reflejo del mundo en
que vivimos. Spence, por
ejemplo, es liderada por Eliana
Calderén y Sussanah Osborne,
gerentes generales de Plantas y
Mina, respectivamente. Y esto
no es al azar. Es el resultado de
medidas concretas que hemos
implementadoy que han lleva-
do a que la dotacion de muje-
res hoy alcanza el 32,7%, lo que
casi triplica el promedio de re-
presentacion femenina de la
industria minera en Chile.

Este es un tema que nos
mueve profundamente asi que
participamos en conversato-
rios asociados a inclusion y di-
versidad, en los que hablamos
de la empleabilidad y desafios
delaindustria en esta materia.
Estamos convencidos de que
una dotacién que incluya las
distintas miradas de la socie-
dad es el tinico camino paralo-
grar una fuerza laboral que en-
frente con pasion y compromi-
soel futuro. 3

I‘www.litoral press.cl



