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Involucrarse con
los estudiantes
desde su
formacion: la
clave de las
empresas para
encontrar a los
mejores talentos

El reciente convenio entre INACAP y
ACCIONA para que los estudiantes de esa
instituciéon puedan conocer y usar todas
las potencialidades del brazo robético de
impresion 3D en hormigén da cuenta de una
tendencia cada vez mas necesaria: la uniéon
entre la empresa privada y los centros de
formacion profesional y técnica para que
quienes salgan al mundo laboral lo hagan
con las habilidades mas demandadas por los
distintos sectores productivos.
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urante la proxi-

ma década, la

mineria en Chi-

le  necesitara

llenar mas de 34
mil nuevas plazas de trabajo, prin-
cipalmente en labores de manteni-
miento. Sin embargo, quienes hoy
se estan formando en esta drea en
la educacién técnica no alcanzan
los 10 mil.

Las cifras, del Estudio de Fuer-
za Laboral de la Gran Mineria
2023-2032 de Fundacién Chile, dan
cuenta de una brecha importante
entre oferta y demanda. Lo mismo
ocurre en otros sectores producti-
vos, como la construccién y el dise-
fio, operaciéon y mantenimiento de
infraestructuras.

Las razones son varias, explica
Manuel Farias, director de Educa-
cién Técnica y trayectorias forma-
tivo-laborales de ese organismo.
La buena noticia es que hay varias
iniciativas que ya se estén desarro-
llando. Una de las mas importan-
tes, dice Farias, es la incipiente in-
corporacién de la empresa privada
como actor clave en la formacién y
entrenamiento.

“La relaci6n entre las institu-
ciones de educacién y el mun-
do privado no debe restringirse
s6lo a la practica profesional,
especialmente para que no haya
que re-entrenarlos cuando in-
gresen a las empresas”, analiza
el especialista, quien destaca el
trabajo de Fundacién Chile con
la empresa privada y el Centro
de Formacién Técnica estatal
de Valparaiso en San Antonio,

donde se estan desarrollando
perfiles especificos para satis-

El brazo robético de impresién 3D en hormigén de ACCIONA permitird que alumnos y profesores de las

carreras de Automatizacién y Robética, Mantenimiento Industrial y Construccién puedan practicar con

esta nueva tecnologia.
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facer los requerimientos logisti-
cos de ese puerto.

Desde la vereda de la educacién
superior, Lucas Palacios, rector de
INACAP, afirma que las institucio-
nes también se estan alineando
con estos nuevos requerimientos.

“La educacién no puede estar
disociada de las necesidades que
tienen las diversas industrias (..)
Esto se consigue solamente a tra-
vés de un relacionamiento perma-
nente con el sector productivo y de
servicios”, dice Palacios.

“Esa es la razén por la cual la
educacién técnico-profesional que
plantea planes de estudio bastante
més cortos y después alterna con
profundizacién de conocimientos
posteriores a lo largo de la vida es
lo que esta en boga y lo que esta
agarrando vuelo desde hace déca-
das en los paises mas desarrolla-
dos y en Chile”.

El representante de INACAP
comenta que, a raiz de este mode-
lo, ha aumentado la cantidad de
estudiantes de pregrado sobre los
30 afios que llegan para ponerse al
dia en tecnologia y mejorar su es-
pecializacién.

CONOCER Y PRACTICAR
EN TERRENO
“Las deberian ir establ

ciendo una especie de criterio de
formacién profesional que prefie-
ra a alumnos de instituciones que
tengan un ‘sello de validacion’ de
la industria”, agrega Manuel Fa-
rias, de Fundacién Chile. “Nece-
sitamos un Consejo Nacional de
Competencias Laborales, donde se
produzca esta discusion y articula-
cién sobre las competencias que se
necesitan implementar”.

Hay una préctica -atn poco
frecuente, pero muy efectiva, dice
Farias- de conexi6n entre empresa
y educacién técnica: la entrega de
equipamientos usados en faena
para que los estudiantes puedan
familiarizarse con las tecnologias
durante su formaci6n.

Un ejemplo de esto es el con-
venio suscrito entre INACAP y la
empresa ACCIONA, que ha puesto
a disposicion de estudiantes y aca-
démicos de la sede de Puente Alto
su brazo robético de impresién 3D
en hormigén, utilizado por la em-
presa para testear la construccién
de viviendas sociales como parte
del programa Construye Zero.

JEl objetivo? Que los alumnos y
profesores de las carreras de Automa-
tizacion y Robética, Mantenimiento
Industrial y Construccién puedan
practicar con esta nueva tecnologia.
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Involucrarse con los estudiantes desde su formacién: la mejores talentos empresas para Clave de las encontrar a los mejores

Marta Moreno, gerenta de
Recursos Humanos de Infraes-
tructuras de ACCIONA, dice
que la busqueda de talentos
implica involucrarse con ellos
desde su formacion.

“Construir alianzas estratégicas
con instituciones académicas nos
permite la identificacién tempra-
na de los mejores talentos, y por
otra parte nos ayuda a acercar a los
estudiantes a nuestro modelo de
negocio basado en la provisién de
soluciones sostenibles como una
nueva alternativa para su desarro-
llo laboral”, explica.

“La educacién no
puede estar disociada
de las necesidades
que tienen las
diversas industrias”.
Lucas Palacios - rector
de INACAP

En el caso del convenio con
INACAP, los alcances implican
encontrar nuevos talentos para
ACCIONA “vinculado a la eje-
cucién de obras donde estamos
presentes, como mineria, energia,
agua y edificacion de obras publi-
cas; también operacion y manteni-

i de pl de desal
trabajos colaborativos con acciona.
org”, ejemplifica Marta Moreno.

Al mismo tiempo, INACAP
abrira oportunidades de capacita-
cién para aquellos trabajadores de
ACCIONA que tengan potencial
de desarrollo de carrera, “como las
mujeres que estin ingresando a la
construccién del Hospital de La
Serena”, cuenta la ejecutiva.

Lucas Palacios, rector de
INACAP, celebra este convenio
como una herramienta que les per-
mite ofrecer a sus estudiantes van-

ién o

guardia tecnolégica; en este caso,
también asociada a un valor como
la sostenibilidad, cada vez mas bus-
cado por las nuevas generaciones.

“El dia de mafana ellos po-
drian trabajar en ACCIONA, a
través de una profundizacién o
una extension de sus practicas
profesionales, pero también es
muy importante para INACAP,
porque podemos incorporar esa
tecnologia en nuestros planes de
estudio asociados a estas areas de
la construccién y otras”.

www.litoralpress.cl



