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Titulo: Agencia de Ciberseguridad rechaza publicar datos de su personal y recurre a la Corte de Apelaciones

Agencia

Ciberseguridad -
rechaza publicar
datos de su

personal

M El Consejo para la Transparencia solicité a la ANCI subir al portal la

informacion de dotacién y sueldos, pero la entidad dijo que esta accién
aumentaria el riesgo de ciberataques y que la ley establece excepciones.

POR MARCO ZECCHETTO

El 11 de febrero, la Agencia Na-
cional de Ciberseguridad (ANCI)
-que tiene como directora nacional
subrogante a Michelle Bordachar-
presenté un reclamo de ilegalidad
ante la Corte de Apelaciones de
Santiago contra una Decision de
Amparodel Consejo para la Transpa-
rencia (CPLT) que le ordena publicar
informacion sobre su personal y
remuneraciones.

En el documento, la ANCI ar-
gumento que el acto reclamado
por el CPLT “es improcedente e
infundado”, al vulnerar normas
constitucionales y legales sobre
publicidad y reserva de informacion,
argumentando que la divulgacién

de antecedentes de su personal y
estructura podria afectar el cum-
plimiento de sus funciones y la
seguridad nacional.

También apel6 a que la Ley Marco
de Ciberseguridad establece un
régimen de reserva de informa-
cién y que la divulgacién de estos
datos podria exponerla a riesgos
operativos y ciberataques.

En tanto, el Consejo para la
Transparencia acogié parcialmente
el reclamo, ordenando la publicacién
en el Portal de Transparencia Activa
la informacién sobre personal y
remuneraciones de la Agencia,
con una sola excepcion: la unidad
Divisién Equipo Nacional de Res-
puesta a Incidentes de Seguridad
Informatica.

“La reserva es
excepcional”

La presidenta del Consejo parala
Transparencia, Natalia Gonzilez,
indicé que el marco constitucional
y legal establece como regla gene-
ral la publicacién de los actos del
Estado, mientras que “lareserva es
excepcional” y debe estar definida
por ley de quérum calificado.

Explicé que la Ley Marco de
Ciberseguridad permite a la ANCI
mantener en reserva ciertos ante-
cedentes vinculados a sus funciones
y a la informacién que maneja o
recibe en ese caracter, pero no
establece que “esa reserva se ex-
tiende a cuestiones que otras leyes
y la Constitucién establecen que
son piblicas, como el personal que

tienen contratado”.

Sibien se decidi6 dejar fueraauna
division por razones de seguridad,
“eso no quiere decir que todo el
resto de su personal tenga que ser
secreto y que no sepamos cudntas
personas tienen contratadas, bajo
qué modalidad o cudnto se les
paga”, comentd.

Riesgos de ciberataques
y hackeos

La ANCI respondi6 por escrito a
DF que la exposicion de informa-
cién sobre su personal y estructura
podria facilitar ciberataques y
vulneraciones o hackeos a sistemas
estratégicos.

Senald que existe “una proba-
bilidad de 81%” de que la Agencia
sufraun ciberataque en los proximos
cinco anos por un valor minimo de
S 7.542 millones (casi el doble del

La ANCI presentd el reclamo en la
Corte de Apelaciones de Santiago el
11 de febrero pasado.

presupuesto de esta entidad), pro-
babilidad que podria disminuir “en
la medida que se publique menos
informacion sobre el funcionamiento
de la Agencia, en particular de las
personas que trabajan en ella”.
Agreg6 que, para poder ejercer sus
facultades de fiscalizacion, regulacién
y sancion, asi como dictar protocolos,
estandares e instrucciones para im-
plementar la Ley Marco, se requiere
del trabajo conjunto de todas sus
divisiones y no solo de la Divisién
Equipo Nacional de Respuesta a
Incidentes de Seguridad Informa-
tica, como erréneamente plantea
la Decision de Amparo del CPLT”.

Ademds, senald que el articulo
33 de la Ley Marco establece un
estandar amplio de reserva, aun-
que permite excepciones caso a
caso mediante la autorizacién de
su direccién.
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