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El modelo que busca” cerrar la brecha entre educacion y trabajo

FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS:

El modelo que busca
cerrar la brecha entre:
educacion y trabajo

El enfoque educativo actual pone el acento en el

desarrollo de capacidades aplicadas y en la

vinculacién con el sector productivo como una via

para reducir desajustes de habilidades y mejorar

trayectorias laborales.

MARIA JOSE VASQUEZ

En un contexto marcado por la
acelerada transformacion tecnolo-
gica, los cambios en el mercado la-
boral y los persistentes desafios de
productividad, la formacién basada
en competencias se presenta co-
mo uno de los enfoques centrales
para la modermizacién de los siste-
mas educativos.

Impulsado por la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémicos (OCDE), la Organiza-
cidn Internacional del Trabajo (OIT)
v la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Cien-
cia y la Cultura {Unesco), este mo-
delo propone un giro respecto de la
educacion tradicional: el foco deja
de estar exclusivamente en la
transmision de contenidos y se
desplaza hacia el desarrollo de ca-
pacidades efectivas parael desem-
peno en contextos reales de traba-

Segun plantea la Unesca, la for-
macion basada en competencias

buscaque los estudiantes integren
conocimientos, habilidades y apti-
tudes, ce modo que puedan res-
ponder a las exigencias concretas
de una ocupacidn o profesion, es-
pecialments en entormnos producti-
vos cambiantes.

PEDAGOGIA
CERCANA AL
TRABAJO

Jaime Retamal, académico
Usach y doctor en Educacion, se-
fiala que la formacion por compe-
tencias obedece a una pedagogia
situada, contextualizada y vincula-
da con el desarrollo y crecimiento
de las capacidades econdmicas y

sociales de un pais, “Es una peda-
gogia mas cercana al mundo del
trebajo, la innovacion y la creativi-
dad, que buscaaportar con solucio-
nes precisas a desafios que pode-
mos encontrar en las sociedades
contemporaneas. Por esta razon,
su vinculo con el desarrollo tecno-
logico es esencial”, comenta.

El profesor universitario agrega
gue este tipo de formacion noes la
tradicional pedagogia academicis-
ta centrada en un curriculum méas
memoristico, repetitivo o mecani-
©0, centrado en asignaturas, disci-
plinas o contenicos. La formacian
por competencias es mas comple-
jayexige mayores esfuerzos de to-
dos los actores educativos para

Expertos aseguran que es clave el vinculo
con el mundo productivo y las empresas,
ya que permite desarrollar programas
académicos que respondan a las
necesidades reales del mundo laboral.

instalarse adecuadamente.

Para el experto, se trata de un
modelo que necesita recursos e in-
version constante. “Un sistema
educativo por competencias impli-
€ un ritmo y circulo virtuoso entre
elmundo del Estado'y el del empre-
sariado. Una educacion asi debe
estar al dia desde el punto de vista
tecnolégico, pero también desde el
punto de vista clentifico”, afirma.

RESPALDO
INTERNACIONAL

La experiencia fuera de Chile
muestra gue este enfogue ha sido
clave en paises que han avanzado
hacia sistemas de aprendizaje 2 lo
largo de la vida. De acuerdo con la
OIT, estos modelos han demostra-
do ser especialmente relevantes
en contextos de reconversion labo-
ral, automatizacién y cambios en
los perfiles ocupacionales, al per-
mitir una actualizacion més 4gil de
las competencias requeridas por
los sectores productivos.

Tiraje:
Lectoria:
Favorabilidad:

Segun Retamal, estos modelos
centrados en compatencras afEC'
tan positivamente enlos indices de
empleabilidad, y suponen un dialo-
go virtuosa con el mundo del traba-
jo y el de la innovacion econdmica.
“Es un modelo educativo que im-
plica la formacién constante, la ac-
tualizacidn detallada y la capacidad
de reconocer fallas en la bisqueda
de nuevos saberes. Nadie tiene la
opinion contraria. Chile tiene gran-
des desafios en este modelo, pero
su geografia rica en recursos toda-
via le da la chance de un gran po-
tencial”, sefala.

A pesar de las bondades, &l aca-
démico es claro en explicar que
Chile se encuentra en deuda con
este modelo, debide a que su im-
plementacién ha sido deficiente.
"He costado décadas progresar.
Todavia se sigue viendo en algu-
nos circulos como una educacion
de segunda categoria, cuando es
precisamente todo |o contrario. Se
trata de un modelo que integra
ciencia y tecnologia aplicada en la
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busqueda de un desarrollocomple-
to de la sociedad”, indica

EL MODELO
APLICADO EN
CHILE

La formacién basada en compe-
tencias comenzé a implementarse
de manera sistemética a inicios de
los anios 2000, particularmente en
la educacion media tecnico-profe-
sional (EMTP). Las reformas curri-
culares impulsadas por el Ministe-
rio de Educacion incorporaron un
enfogue modular orientado a com-
petencias laborales definidas en
didloge con el sector productivo.

Una de las instituciones que im-
plementé tempranamente este
modelo educativo fue AIEP, institu-
to que lo desarrolla desde 2003 en
todos sus programas académicos
de manera transversal, sustentan-
do su quehacer en cinco eslabones
fundamentales: los docentes, el
sector productivo, las comunida-
des, losterritoriosy los estudiantes.
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