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Con todas sus compafiias,

La Narma Chilena 3262 busca promover la |
positive para las personas y su entorno.
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ualdad entre hombres y mujeres en las organizaciones, generando un impacto
ra lograrlo, FEMSA Divisién Salud se propuso implementar un conjunto de

FEMSA Division Salud en camino a ser el primer grupo de empresas en certificarse en la Norma Chilena 3262

Cruz Verde

FEMSA Division Salud en camino a ser el primer grupo de
empresas en certificarse en la Norma Chilena 3262

medidas que promuevan y generen un cambio cultural.

Enel marco del Dia Internacional de |2 Mujer,
la ex-ministra Zalaguetl visitd el pasado 4
de marzo, |as oficinas de la Divisién, con el propé-
sito de abordar tematicas de inclusion y equidad
de género.

En la oportunidad, |a ex-ministra y los repre-
sentantes de las ermpresas, donde destacan
Farmacias Cruz Verde y Maicao por su alta par-
ficipacion femenina, compartieron experiencias
en tematicas de género y repasaron los estados
de certificacidn de la Norma Chilena 3262, regla
que busca promover la igualdad entre hombres
y mujeres dentro de las organizaciones, imple-

mentando medidas que promuevan un cambio
cultural, que permila reducir brechas favorecien-
do |a vida laboral, familiar y personal de todos y
todas.

De todas las empresas presentes, Intercarmy y
Milab. ya cuentan con |a certificacion de la Mor-
ma Chilena 3262, siendo esta (ltima reconocida
también con el Sello lguala Conciliacian, que es
un reconocimiento gubernamental otorgado
por el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad
de Género. Todas las empresas restantes se en-
cuentran en proceso de implementacion de esta

norma.

de Recursos Humanos -
Division Salud FEMSA, Marcelo

Fara sellar el compromiso entre la Division
Salud y el Ministerio de Mujer y Equidad de Gé-
nero, la ex-ministra Zalaquett junto a Luis Garza,
Director Regional de Recursos Humanos de la Di-
visién Salud, firmaron una carta de compromiso,
que representa la importancia de continuar con
el progreso en materias de igualdad,

Enla instancia, la jefa de Politicas de Igualdad,
Loreto Cornejo, destacé a la Divisién por los pro-
cesos de certificaciones del grupo: "la Division
Salud de FEMSA, serfan el primer grupo en Chile
en certificarse con todas sus empresas en la nor-
ma 326"

Flna\n'mnte, la ex-miniskra Zalaquett se refirid
ala actividad: “es muy enriquecedor oir a los pro-
tagonistas, ya que entregan fuerzas para seﬂl.ur
avanzando en estas tematicas”, por su parte
Garza, agregd: “estamos muy comprometidos,
hemos ido progresando, pero ain nos queda el
desafio de alcanzar una mayor representacion
de mujeres en los cargos mas altos”,
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