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Noticia general
Ausentismo de personal en el Hospital Regional de Antofagasta supera el 30%

Ausentismo de personal en el Hospital
Regional de Antofagasta supera el 30%

SALUD. Dentro de las medidas adoptadas por el Comité de Ausentismo, se encuentra la digitalizacion

del marcaje de asistencia de los doctores del centro asistencial.

Macarena Saavedra Ledezma

cronica@mercurioantofagasta.cl

n ausentismo laboral
u de mds del 30% del
personal sanitario re-
gistra el Hospital Regional de
Antofagasta debido a la emi-
sion de licencias médicas por
parte de funcionarios de salud.
Asilo confirmé a este Diario el
director(s) Pedro Usedo, quien
aseguro que se trata de una
problemitica que han “estado
trabajando afo a ano, hemos
idobajando este porcentaje de
ausentismo, pero no ala velo-
cidad que quisiera”, indico.
Lo anterior, porque duran-
te el 2022, el HRA registro un
40% de ausentismo de funcio-
narios de la salud. En ese en-
tonces, las faltasen los diferen-
tesservicios de salud se relacio-
naban con las cargas laborales
y de estrés que sulrio el perso-
naldurante la pandemia.
Cabe indicar que, tras el
cuestionamientoa las licencias
médicas por parte de la Con-
traloria, el HRA pudo determi-
nar 9 casos de utilizacion de li-
cencias fraudulentas en el Hos-
pital a los que se afiaden otros
3 previamente detectados.

SUMARIOS

Respectoa la polémica, eldoe-
tor Pedro Usedo también dio
cuenta que el hospital ya habia
cursado tres sumarios, antes
del informe. “Tenemos casos
con anterioridad al 2020 al
2023 de los cuales ya hemos fi-
nalizado tres sumarios, entre
ellos yase han gjecutadola des-
titueidn de dos funcionarios y
ya esta finalizado un tercer fun-
cionario en que el profesional
va fue informado también de
su destitucion”, declara.

Ante este altimo caso, “es-
tamos en el proceso adminis-
trativo en el cual este funciona-
rio puede apelar, a realizar las
apelaciones necesarias, pero
obviamente nosotros conside-
ramos gue esuna faltaa la prio-
ridad grave, por lo tanto, com-
partimos en ese sentido lo que
se ha instruido tanto por eh
contraloria”.

Mientras que, respecto a
los sumarios instruidos por la
Contraloria, Usedo reconocia
que “para nosotros da cuenta
de cuatro sumarios a proposi-
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“Hemos estado traba-
jando afo a afo, he-
mosido bajandoeste
porcentaje de ausen-
tismo, peronoala ve-
locidad que quisiera™.

Dr. Pedro Usedo
Director HRA

to delicenciamédica pormaluso
enel extranjero y cinco por mal
usadelicenciameédica por asistir
a partos en el sistema privada
usando licencias meédicas. Enese
sentido ya los nuevos sumarios
estan instruidos, yase estanensu
proceso administrativo™,

COMITE DE AUSENTISMO
En ese contexto, desde el HRA
también se menciona la imple-
mentacion del Comité de Au-
sentismo, el cual fue solicitado
desde Hacienda y que esta
compuesto por los directivos
del centro médico, ademas de
los representantes gremiales.
Segtin explicé Usedo, entre
las medidas adoptadas, se to-
ma la determinacion de inte-
grar alos doctores al sistema
de marcacion de asistencia di-
gital, el cual se lleva afios im-
plementando para el resto del
personal de salud.
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NUEVO SUMARIOS POR MAL USO DE LICENCIAS MEDICAS SEHAN ORDENADO AL INTERIOR DEL HOSPITAL REGIONAL.

“Todos somos em-
pleados ptiblicos por
o tanto el control de
marcacion debe ser
arejo para todos. No
ay privilegios ni di-
ferencias entre todos
los y las trabajado-
res”.
Marion Cuevas
Fenpruss

“Hemos avanzado noso-
tros en tratar de generar tam-
bién la equidad dentro de
nuestros propios funcionarios
¥ que tienen que ver con el te-
ma de la marcacion”, dijo.

Elnuevo sistema de marca-
je, “viene a dar una respuesta
necesaria hoy dia en las lineas
de transparencia que han sur-
gidoa proposito de todas estas
denuncias y también viene a
dar respuesta a un sentir al in-
terior de nuestra institucion”,
sostuvo Usedo.

Por ello, también instruyd
que durante las proximas sema-
nasiniciara el enrolariento de
los médicos para su posterior
inicio del sistema el 1 de julio.

REGULARIZAR MARCAJE

Paralos gremios, ladecision de
regularizar el sistema de mar-
caje biométrico para el esta-
mento médico en el Hospital

® | ausentismo laboral se define como laausencia recurrente
o prolongada de los trabajadores durante su jornada habitual,
ya sea por causas justificadas (licencias médicas, enfermedad
o situaciones familiares) o por motivas no justificados. En el
contexto del personal de salud en Chile—que abarca a médi-
cos, enfermeros, técnicos y demas colaboradores de institu-
ciones sanitarias—este concepto adqulere una relevancia par-
ticular debido a que |as ausencias afectan directamente la
continuidad y calidad de la atencidn ofrecida a la poblacién,
ademads de incrementar la sobrecarga en quienes efectiva-

mente se presentan a laborar.

Regional de Antofagasta (HRA)
s una exigencia para evitar la
asimetria que existe, asi lo ma-
nifesto José Carrera, dirigente
de la Asociacion de Enferme-
ros (Asenf).

“Lo wvenimos exigiendo
desde hace tiempo, endiferen-
tes momentos nos hemos ma-
nifestado por esta situacion.
Esta medida busca subsanar
unaasimetria inaceptable en el
control de asistencia, motivo
de constante reclamo por par-
te de los demas funcionarios
quienes por afes hemos esta-
dosujetos a un control estricto
y sin excepeiones™, expuso,

Carrera también apuntd a
que se trata de velar por la pro-
bidad administrativa.

“Esperamos que esta medi-
dalogre garantizar la continui-
dad asistencial, con certeza de
permanencia enlos puestos de
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trabajo, tanto en la atencion am-
bulatoria como de hospitaliza-
dos, influyendo transversalmen-
te eneltrato usuario, aportando
mayor dedicacion de tiempo y
mejora enlacalidad deatencién
que reciben nuestros usuarios,
ajustindose a rendimiento mi-
nisteriales establecides”, dijo el
dirigente de la Asenf,

En tanto, desde Fenpruss,
Maridén Cuevas, dio cuenta que
con la medida “no hay privile-
gios entre trabajadores”.

“Estamos muy de acuerdo
de quelos médicos timbren co-
mo todos los funcionarios del
hospital, todos somos emplea-
dos piiblicos por lo tanto el
contral de marcacion debe ser
parejo para todos. No hay pri-
vilegios nidiferencias entre to-
dos los y lastrabajadores”, afir-
maron desde el gremio de pro-
fesionales del HRA. 3
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