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El objetivo de los cursos es usar criterios estandar para gestionar
la informacion de salud ocupacional, considerando los cambios y
actualizaciones en protocolos relacionados con Higiene y Ergonomia.

Unificar criterios y obtener infor-
macion comparable entre todos los
centros de trabajo, son objetivos
a los que apunta la Corporacion, a
partir de los cambios y actualizacio-
nes en las herramientas de reporta-
bilidad de Grupos de Exposicion Si-
milar (GES) ante riesgos en Higiene
y Ergonomia. Y para ello, la Divisién
ya realizé capacitaciones con los
encargados de empresas colabora-
doras para asegurar el entendimien-
to de los nuevos protocolos.

Asi, ahora se aplicaran dos in-
formes por separado, uno para Hi-
giene y otro para Ergonomia, en los
que se debe identificar los agentes

de riesgos a los que estan expues-
tas las personas en sus areas de
trabajo. Los reportes deben ser en-
tregados en forma trimestral a par-
tir de junio préximo, para mapear
riesgos, focalizar controles y preve-
nir enfermedades profesionales.

Carolina Ovies, directora de Sa-
lud Ocupacional (i) de la Division
El Teniente, enfatizdé que “estos
cambios buscan estandarizar la re-
portabilidad en salud ocupacional,
higiene y ergonomia a nivel corpo-
rativo, asegurando un mismo es-
tédndar para trabajadores propios y
de empresas colaboradoras”.

Carol Negrete, encargada de

Higiene y Salud Ocupacional de la
Vicepresidencia de Proyectos para
El Teniente, complementd que “la
vicepresidencia y la division funcio-
nan como un solo centro de trabajo,
y este esfuerzo conjunto nos permi-
te identificar de manera mas clara
y oportuna los riesgos higiénicos a
los que estén expuestos nuestros
trabajadores”.

Para Emilio Fernandez, encarga-
do de Salud Ocupacional DMC Mi-
ning, estas capacitaciones son clave,
porque acercan estos cambios y per-
miten “entenderlos de mejor forma,
como también fortalecer la gestion
en Salud Ocupacional. Los cursos
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han sido muy didacticos y practicos, lo que facilita el
aprendizaje y permite aplicar de inmediato los contenidos
en el trabajo diario”.

Tamara Tapia, encargada de Herramientas de Ges-
tion Preventiva de la empresa Sigma S.A, destaco que
los nuevos reportes buscan el dato concreto, lo que
simplifica completarlos y usarlos. “Las nuevas plani-
Ilas son mucho més practicas y faciles de usar, lo que
nos permite optimizar el tiempo”, agregé.

Javiera Jiménez, encargada de Higiene y Salud Ocu-
pacional de la empresa Gardilcic, destacé que la nueva
herramienta es “clara, lo que facilita su uso y permite en-
tender en detalle cémo reportar correctamente cada as-
pecto”. Respecto a los cambios, asegura que “la principal
mejora es la separacion entre higiene y ergonomia, junto
con una estructura mas especifica que reduce la ambi-
gliedad y mejora la calidad de los datos reportados”.

CODELCO

El Teniente

“La nueva forma de reportar

ha permitido ordenar mejor la
informacidn, diferenciando con
mayor claridad los agentes de

riesgo y mejorando la trazabilidad
de los datos de ingreso y egreso”.

EMILIO FERNANDEZ,
encargado de Salud Ocupacional
DMC Mining, contrato Diablo
Regimiento.

“La nueva herramienta de reportabilidad
en Salud Ocupacional permite
simplificar los procesos, optimizar

los tiempos y facilita la gestién de
informacidn clave para la toma de
decisiones”.

TAMARA TAPIA,
encargada de Herramientas de Gestién
Preventiva empresa Sigma S.A.

“Este tipo de talleres permite
alinear criterios y resolver dudas,
asegurando una reportabilidad
mads clara y estandarizada en
temas de salud ocupacional”.

JAVIERA JIMENEZ,
encargada de Higiene y Salud
Ocupacional empresa Gardilcic.

“Este taller busca generar el
musculo para que las empresas
sepan qué y como reportarlo,
para que el dato sea especifico y
con la calidad que se requiere”.

CAROL NEGRETE,

encargada de Higiene y Salud
Ocupacional para El Teniente de
la Vicepresidencia de Proyectos.
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